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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


St. John's Wblids)) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 
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Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, | 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- | 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir 4 
Distribution des publications, Statistique Canada, — 
Ottawa, KIA OT6, ou a Imprimerie et @dition, Appro 
visionnements et services Canada, Ottawa, KI1A 089. | 
Toutes demandes de renseignements sur la pré- | 
sente publication doivent @tre adressées a: | 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, KIA OV2 (téléphone: 
995-6868) ou a un bureau local de la Division 
de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la ,Nouvelle- Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'f1le-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-719 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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.. figures not available. 


... figures not appropriate or not applicable. 
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- - amount too small to be expressed. 
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T revised figures. 


X confidential to meet secrecy requirements of the 
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- - nombres infimes. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — January 1980 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total(2) of non- 
agricultural industries showed a 0.2% 
decrease from December to January. A111 
industry divisions contributed to the 
decrease except mining (including milling), 
transportation, communication and other 
utilities, trade, fincance, insurance and 
real estate and the commercial sector of 
service. All provinces recorded decreases 
except Prince Edward Island, Manitoba, 
Alberta and British Columbia which showed 
gains. 


Preliminary Estimates(1) — December 1979 
Seasonally Adjusted 


Preliminary data for December 1979 rose 
by 0.4% at the Canada total(2) of non- 
agricultural industries. All industry 
divisions contributed to the increase 
except forestry, mining (including milling), 
transportation, communication and other 
utilities, trade, the non-commercial sector 
of service and public administration and 
defence which declined. All provinces re- 


corded gains except Prince Edward Island and 


Manitoba which showed decreases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts & Methods" at the back 
of this publication. 


(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) — Janvier 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles 
du Canada accusent un recul de 0.2 Z% de décembre 
a janvier. ‘Toutes les divisions de l'activité 
économique ont contribué 4 ce déclin a l'exception 
des mines (y compris le broyage), des transports, 
communications et autres services publics, du 
commerce, des finances, assurance et immeuble et 
du secteur commercial des services. Exception 
faite de 1'Ile-du-Prince-Edouard, du Manitoba, 
de 1'Alberta et de la Colombie-Britannique qui ont 
affiché une hausse, toutes les provinces ont 
régressé. 


Données provisoires(1) — Décembre 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour décembre 1979 
montrent une augmentation de 0.4 Z au niveau de 
1'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada. Toutes les divisions de l'activité 
économique ont contribué a cette hausse a4 1'excep- 
tion du forestage, des mines (y compris le 
broyage), des transports, communications et autres 
services publics, du commerce, du secteur non- 
commercial des services et de 1'administration 
publique et défense qui ont subi une baisse. Au 
niveau provincial, toutes les provinces montrérent 
des gains a l'exception de 1'Ile-du-Prince-Edouard 
et du Manitoba qui ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 
tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes" 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Désaisonnalisées 
January December 
1980 1979 
Janvier Décembre 
1980 LOTS 
Canada: 
Forestry — Forestage 70.3 Haig 3 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 159.0 ILS y8) 5 7/ 
Manufacturing — Manufactures 1, 833).4 OOS 
Construction 462.6 485.2 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics S35)083 82725 
Trade — Commerce Lj DO? 6G OURO) 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
nances, assurance et immeuble SOS) Hf 508.4 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, Ccommerciaux et j 
personnels hes HANS) Ds HOP SS 
Commercial services — Services commerciaux 2O0 53 1,280.8 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux 1,429.6 1,442.0 
Public administration and defence — Adminis- 
tration publique et défense 617.6 620.4 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 8,831.4 SeoDS. > 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve 134.9 138.0 
Prince Edward Island — {le-du-Prince-Fdouard 31.6 Shi avA 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse STs Y Dorel 
New Brunswick — Nouveau-—Brunswick 198.1 200.6 
Québec DLE ST] DBs, ES) 5 
Ontario BoE Mia BaASiSi 5 7 
Manitoba BO] 5D) SIB6 
Saskatchewan 276.6 UT of 
Alberta 848.0 837.4 
British Columbia — Colombie-Britannique 994.2 991.0 


Unadjusted 


Non désaisonnalisées 


January December January 
1980 URS, 1979 
Janvier Décembre Janvier 
1980 USS 1979 
60.9 ODa2 39) 9) 
UB 52 156.8 NS! aO) 
PRO SOrlO Ws vAe) 2 he PDH sS 
381558 426.3 394.7 
SUBGe 810.7 W358 
1437.0 Ls O/C 1547/7159) 
SOO.sak 506.1 488.9 
Deh OO ee 2,684.3 Dye SRS 68 
1,240.6 p22 Is MARS G 7 
15 459'..6 IjeASyl oh da Oh 
OIE) 602.8 609.0 
8,616.5 8,697.9 8,367.5 
WG 53} 133ra URE)? 
7358) DS) 8) BDAC 
246.9 DES ifhe I BEB 35) 
186.5 IO 23) US yo 
7 ATP 3) PENG S, DNs 0) 
3,401.4 BA 35\o 7/ SeSa069 
349.8 350m3 345.8 
270.9 274.8 7a SO) 
829.6 827.4 LOS) 
VIB59) 7/553) 924.0 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


\| 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment aré conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une fagon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis-— 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
Ll'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 

nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 

bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 

ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés'' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 
(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 


dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 


ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"gross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta-— 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Période de référence. 


Zon 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de 1l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de lL'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 


la défense nationale. 


Classement par activité économique 


appartiennent a une bran- 
qui est déterminée en 
principale. Si l'entre- 


Toutes les entreprises 
che d'activité économique 
fonction de leur activité 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- |! 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités @conomiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le | 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part-— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es-— 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 


2 f} 


peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et 4 la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "'salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 


ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 


fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal, 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
L'activité économique. A 1l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard a un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a L'origine demeurent done toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques-— 
tionnaire regoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Yp; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. Bh is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mp represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 


for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 

are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 


+20) = 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?©™© strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Ypi représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
By, est ae coefficient de DOES, utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 

by Sho Mi seeineesenes lie nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés 4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


a 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a Survey estimate is 
primarily a statistical measure of its san- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per scent 
A OSLO Tey O45 
B Os eo ZO 
C Welw fees eS 
D PRO Teer “SSO 
E rales tomliOao 
F INO Rete) W555 
@ LGN iOmtom2 50 
H Zyl st Ons ora) 
Jj 334 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes—échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un €chantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de l'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence: 
l'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connait pas l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer a4 partir de l'’échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une’ 
estimation d'enquéte", Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1l'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une. 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 

Voici 1l'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A 0.04 0.5 
B Of) a tho@ 
Cc Wek ey 5) 
D Jiels) el Syes(0) 
E Soll eh UCI@ 
F OP ame Or 
G 16.6 a 25.0 
H Zoe aesseS 
SJ sphere 


L'estimation de l'échantillon et son erreur type 
relative peuvent étre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
'number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 

' 0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle 4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a l'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, 1l'erreur type 
relative étant 0.5 %, on s'attend 4 ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 a un seuil de confiance 

de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques 4 long terme. 


La variante X-1l de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


Ee 0b 


limité de déclarations (environ 50 Z%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-1la. Ces deux derniéres es-— 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


i Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage (g G F D 
i 
Mining, including milling — Mines, y compris 
_ broyage A ab A D 
Manufacturing — Manufactures B D B B 
(Construction D E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B D Cc B 
‘Trade — Commerce D D Cc Cc 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble Cc D D E 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B C B B 
Commercial services — Services commerciaux D E Cc Cc 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense es son ohare 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles B Cc B B 
British 
, Columbia 
4 im i= 
Québec Ontario set on Alberta Canada 
toba chewan 4 
. Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D Cc E D Cc C 
‘Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage B B A B Cc (6) B 
—_ — Manufactures A A B Cc C B A 
Begetruccton C Cc D D D D C 
| 
|Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B Cc B B B A 
‘Trade — Commerce C C C Cc (¢ C B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble C B D D D C B 
|Community, business and personal services — Ser- 
| vices communautaires, commerciaux et personnels B B B B B B A 
Commercial services — Services commerciaux Cc Cc C D Cc Cc B 
| Non-commercial services — Services non-commerciaux = — = a = = ia 
‘Public administration and defence — Administration 
publique et défense OGG cee tet 
|Non-agricultural industries — Total — Industries 
| non-agricoles A A A B B A A 
ee 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
UDG 4 1eatil. 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


7250) Labour Costs in Manufacturing, 
L968... Balk, 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 


=e 3yuS 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 


72-008 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


72-510 Coats de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


72-511 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
1969. Bil. 


YOSSMS} Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
alll g 


72-514 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Beelee 


72-516 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Bales 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 

| Insurance and Real Estate, 1970. 
Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
UEiiTEves. 1970. Bal 


(72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
sys ILS7/Ake syst 


172-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


Wi2—615 Labour Costs in Canada: Trade, 
LOT 2s wstile 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


|72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
,available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOIL ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
WOVZ 5 Wwatile 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Baeles 
72-611 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
WOW, Teall, 

72-615 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Cofts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
WOE, all 


72-617 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Balas 


72-618 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation @conomique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada) pe KTANOLG. 
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other community bookstores or by mail order. auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — February 1980 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 1.0% increase 
from January to February. All industry di- 
visions contributed to the increase except 
transportation, communication and other 
utilities which declined. All provinces 
recorded increases except Prince Edward 
Island which showed a decrease. 


Preliminary Estimates(1) — January 1980 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for January 1980 showed 
virtually no change over December 1979. 
Declines in mining (including milling), manu- 
facturing, construction and public adminis- 
tration and defence were offset by increases 
in the other industry groups. All provinces 
recorded gains except Newfoundland, Prince 
Edward Island, Quebec and Manitoba which 
decreased. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) — Février 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada affichent une hausse de 1.0 Z% de janvier a 
février. Toutes les divisions de l'activité éco- 
nomique ont progressé a l'exception des transports, 
communications et autres services publics qui ont 
subi des pertes. Toutes les provinces ont affiché 
des gains 4 l'exception de L'Ile-du-Prince-Edouard 
qui a accusé un recul. 


Données provisoires(1) — Janvier 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour janvier 1980 ne 
révélent pratiquement aucune variation de décembre 
a janvier. Les baisses dans les mines (y compris 
le broyage), les manufactures, la construction et 
l'administration publique et défense furent annulées 
par les hausses dans les autres divisions de 1l'ac- 
tivité @conomique. Au niveau provincial, toutes 
les provinces montrérent des gains 4 l'exception 
de Terre-Neuve, de L'ile-du-Prince-Edouard, du 
Québec et du Manitoba qui ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 


tique'" sous la rubique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted Unadjusted 
Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
February January February January February 
1980 1980 1980 1980 1979 
Février Janvier Février Janvier Février 
Canada: 
Forestry — Forestage Ovals VA nt OS O25 2 58.4 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 1G)/2 5S) 1595 1590 MS Tod 136.8 
Manufacturing — Manufactures NOOO Wytssyhshs SD HOS Or. 4 IL sB2800 LL OBs2 
Construction 468.5 LED Ore) BOG Sig 384.4 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 829.7 SBPilss 805.1 809.2 7905 
Trade — Commerce ibe eW/aiglk KD HOg he Salsa IL ap oieell Rey ea 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
Mances, assurance et immeuble 5 Grol: 510.7 DLO RS 507.6 488.5 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels A.A XOSO Pa TSE 72 2,748.0 DOIG 2 Ol Dese2 
Commercial services — Services commerciaux ky 305: 53 dg 2 eS sell 1,250.6 Wn AE69) UALS Y/N) 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux 4349 AEE) 1,497.4 AL AONE) «7 AU 3) 
Public administration and defence — Adminis- 
tration publique et défense 625).2 623758 612.0 605.6 ibs} 1) 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 93h) 8,828.8 8,684.1 8,621.0 8,355.4 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
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TABLE 5 . ESTIMATES OF EMPLOYEES , UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS , BY INDUSTRY AND PROVINCE , 1978-1980. 
TABLEAU 5 . ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE , 1978-1960. 
(NDUSTRY YEAR AVERAGE 
-- -- -- J F M A M J J ry S O N ) 
(NOUS TRIE ANNEE MOY ENNE 
THOUSANDS -- EN MILLIERS 
>RINCE EDWARD ISLAND -- ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
>ORESTRY -- FORESTAGE 
1978200003010 Ceti Ov -- -- -- Oo1 Die? 0.1 Can 0.1 O61 0-1 -- 
1079.0 5.05168 oe +- -- -- -- Oe1 Oe1 Oe1 Owl 0.1 O21 Oo1 eal 
1980scs8eesas 0.1 
MINING, INCLUDING MILLING -- 
AINES  Y COMPRIS BROYAGE 
1G78isie.50. cen -- -- -- O01 -- 0.1 -- -- -- = -- -- -- 
1ST s:<is6.sisere's -- -- -- == -~ *- Omsl O01 0-1 O.1 -- -- -- 
19808500080. ss 
MANUFACTURING —— MANUFACTURES 
1978 +e essere 3e1 2.3 2.5 226 2.8 3.9 3.6 3.4 3.5 304 3. 2.9 2.8 
GN Ay Be Za 361 3.8 3.9 3.3 3.8 3.5 3.2 321 251 
TOS One.scpieision 2.6 
SONSTRUCTION 
LETGisla. s.a.sidlercts 2.4 1.8 1.6 hay? 1.9 ail 2.9 3.2 3.0 2.9 36 2.4 2.0 
19TFe.ceasaies Dish 2eie Deal 220 Qa 2.5 2.9 2.9 229 228 2.6 256 aes? 
19810 s.2;5,00.0010 1.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES -- TRANS- 
2ORTS, COMMUNICATIONS ET AU- 
TRES SERVICES PUBLICS 
LOMB oie «rajeeeree 2.9 Z 2.5 2.5 2.8 2.8 3.0 3.2 3.4 3.0 2.8 2.8 3.0 
VOTO sie 5.a.aistalate 361 350 2:8 eit 2.6 2.8 5 3.8 3.6 3.2 3.5 3.0 228 
POR Oc eciceicte.sis Zs 
TRADE -- COMMERCE 
LST Oliers eoneted 601 5.6 5.9 5.8 5.7 5.9 6.4 6.2 5.9 6.0 5.0 667 6.5 
VSTIW. 5. cisiere's bse 16.40 6:5 622 623 6.8 6.8 6.5 65 52 Teg 7.0 6.6 
SORES GCB UE 6.7 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 
ESTATE -- FINANCES, ASSURANCES 
?T TMMEUBLE 
19T-Glats «i010 cietare 1.2 1.2 1.2 1.2 Lele Le 1.3 ile Te 12 162 Nei 1.3 
VOM stae sciceters Wore F133 1.3 1.3 1.3 1.3 1.4 125 1.5 124 1.4 1.4 1.4 
198 0sesaie esse 1.3 
1Oless 55986 9.9 9.9 9.8 19.2 10.9 12 10.8 10s oeeee LOSS 10.5 101.1 
1059 1460 1022 10.4 10.2 10.7 1125 11.5 11.4 iL 72 10.9 Piel  §l0x6 
3.5 é 3. 320 3.0 3.4 4.0 465 4.2 4.0 3.6 3.5 3.4 
Woae An asi 3.4 3.6 326 422 429 52 523 4ol 329 4.0 356 
NON-COMMERCIAL SER 
SERVICES NON SOMME 
19 668 649 6.9 6.9 6.7 6.8 6.9 7 6.6 669 7.0 7.0 567 
19 Carte 659 6.7 6.7 6.7 625 626 6.3 6.1 7.0 Heit onl 7.0 
19 6.9 
PUBLIC ADMINISTRATION AND DE- 
FENCE -- ADMINISTRATION PU- 
BLIQUE ET DEFENSE 
TOG ctaywisjesiskes OE pe 3a6 3.8 3.8 367 329 404 4.3 4.3 4.0 3.7 3.5 304 
NOT cise Za7= | 354 3.5 304 334 327 4.1 42 423 359 327 355 355 
| MOB Om ieisietsiciers 324 
TOTAL NONSAGRICULTURAL INDUS— 
RIES -- TOTAL DES INDUSTRIES 
NON AGRICOLES 
| VOB dete aoidictes sb 2060 ae i2b> 2723 27.5 28.0 30.7 32.7 32.9 32.3 Bi eSmeeSONGE 32002) 2962 
LON aatajctsiiatatst aS Le OMENZO SO 29R08 a) 2859 =em 291 3128 34.4 3328 34.1 3323 32.6 3129 29.9 
198 Oestssrsieles 282.8 
=f 
SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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TABLEAU 5 . ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1978-1980. 
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UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 
ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 
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TRIES — TOTAL DES INDUSTRIES 


NON AGRICOLES 


MANUFACTURING --— MANUFACTURES 
SEE NOTES ON PAGE 24. 


BRITISH COLUMBIA -- COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


FORESTRY -- FORESTAGE 
| TRADE -- COMMERCE 


- CONSTRUCT ION 


| 
| 


NOTES 


(a) 


(b) 


Gc) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 


largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 


fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 


of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 


for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
1l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément(1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 


qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1l'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 


distincts sont réalisés auprés des hépitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 


sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 


ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"gross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Pay 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent 4 une bran- 
che d'activité €conomique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités @conomiques qui permettent de calculer la 
"Valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


’ 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes | 
d'activité @économique dans la Classification des | 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


q 
1 
On attribue les unités déclarantes de l'enquéte | 

a une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. | 
| 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
at ata eI SS 

l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réefe- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et 4 la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facgon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs a 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 


ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 


total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 


the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer— 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enguéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures—hommes. 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 


Il s'agit d'une enquéte postale 


salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 


durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 


postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 
du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal,, 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A 1l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard a un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions a cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
1l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


\| 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire re¢coivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 

premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu — 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux | 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


12 
Y peer > x 
h 12 hi 
ee! 


where Yy; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 


by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


| Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 


= 20; = 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?©M€ strate nous est 
donnée par la formule 


12 
et 4 
h 12 hi 
tesa d 


ou Ypi représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
B, est is coefficient de Papaere: ten utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
Dae Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés 4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota' dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 


tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 


de toutes les unités @chantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam-— 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic 
indicator 


Range of 
relative 
standard 
error 


Deremcenit 


CG th Scared) 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a4 partir 
d'un @échantillon plutét que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 


publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 


ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 


la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un é@échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment @taient utilisés. On appelle cette différence 
1l'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connatt pas l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1l'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 

type relative 

pourcentage 
A ONO Aa OMS 
B OF Ch are mleO 
C Tel Rae s2,85) 
D ZAG Fare ESO 
E oil B LO.© 
F TOS eas 65 
G GOA e250 
H DS oN Bio Bi3\55} 
J 33104 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle a4 1l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation 4 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres 4 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative tant 0.5 Z%, on s'attend a ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 a un seuil de confiance 
devi95 2. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 752% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


BB ee 


limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme ''chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-14. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage 6 G E D 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage A a5 A D 
Manufacturing — Manufactures B D B B 
Construction D E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B D (G B 
Trade — Commerce D D C C 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble G D D E 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B C B B 
Commercial services — Services commerciaux D E Cc Cc 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense S00 shes 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles B Cc B B 
British 
Columbia 
2 ; Mani- Saskat— 4 
Québec Ontario Alberta Canada 
toba chewan : 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D Cc E D Cc C 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage B B A B Cc C B 
Manufacturing — Manufactures A A B C Cc B A 
Construction Cc (6) D D D D C 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B € B B B A 
Trade — Commerce C C Cc Cc iC C B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble C B D D D C B 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B B B B B A 
Commercial services — Services commerciaux Cc Cc Cc D Cc Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense Sao aiete 000 tare shen 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A A B B A A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
1967. Bail. 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


1Z2—SU0 Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


72-002 
72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


12-50 


7 2— Sel 


PSS} 


72-514 


HA-ME 


Mensuel 


Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
GO Ree Balle. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Banles | 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Basle 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Bil. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual /Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
Ssepeember el 97/0. Bale 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Bale 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
(WfestiIlsiesters I/O), IaRIk 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
thas, IU /iko 1Batile 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
WOP2 5 dalle 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
WOR. Balik, 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Bale 

72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
LOW 2 Badly 

72-615 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
1974. Bil. 


72-617 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Bales 


72-618 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA OT6. 
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Catalogue 72-008 Monthly 


Catalogue 72-008 Mensuel 


Estimates of 
employees by 
province and 
industry 


March 1980 


Estimations du 
nombre de salaries 
par province 

et par industrie 


Mars 1980 


Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
office: 


Site ohms) (Nild's) me 1(7/26—0)/13)) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis-— 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A 0T6, ou 4 Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées 4a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou 4 un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


aileienenx (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'ile-du-Prince-Fdouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 


Statistics Canada 


Labour Division 
Employment and Payrolls Section 


Estimates of 
employees by 
province and 
industry 


March 1980 


Published under the authority of 
the President of the Treasury Board 


Statistics Canada should be credited when 
reproducing or quoting any part of this document 


© Minister of Supply 
and Services Canada 1980 


June 1980 
5-4206-510 


Price: Canada, $3.00, $30.00 a year 
Other Countries, $3.60, $36.00 a year 


Catalogue 72-008, Vol. 11, No. 3 
ISSN 0575-8432 


Ottawa 


Statistique Canada 


Division du travail 
Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération 


Estimations du 


nombre de salaries 


par province 
et par industrie 


Mars 1980 


Publication autorisée par 
le président du Conseil du Trésor 


Reproduction ou citation autorisée sous réserve 
d’indication de la source: Statistique Canada 


© Ministre des Approvisionnements 
et Services Canada 1980 


Juin 1980 
5-4206-510 


Prix: Canada, $3.00, $30.00 par année 
Autres pays, $3.60, $36.00 par année 


Catalogue 72-008, vol. 11, n°3 
ISSN 0575-8432 


Ottawa 


Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 
.. figures not available. 


... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 


- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
T revised figures. 


X confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 


formément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 


...mayant pas lieu de figurer. 


— néant ou zéro. 


- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
¥ nombres rectifiés. 


X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — March 1980 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non- 
agricultural industries showed 0.3% increase 
from February to March. All industry divi- 
sions contributed to the increase except 
manufacturing, construction and public ad- 
ministration and defence which declined. Ail 
provinces recorded increases except Prince 
Edward Island, New Brunswick, Quebec, Manitoba 
and Saskatchewan which showed decreases. 


Preliminary Estimates(1) — February 1980 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for February 1980 rose 

by 0.9% at the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except transpor- 
tation, communication and other utilities 
which declined. At the provincial level, all 
provinces recorded gains except Prince Edward 
Island and New Brunswick which decreased. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts & Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(l1) — Mars 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada affichent une hausse de 0.3 Z de février 4 
mars. Toutes les divisions de l'activité économi- 
que ont progressé a l'exception des manufactures, 
de la construction et de 1l'administration publique 
et défence qui ont subi des pertes. Toutes les 
provinces ont affiché des gains a l'exception de 
1'tle-du-Prince-Edouard, du Nouveau-Brunswick, du 
Québec, du Manitoba et du Saskatchewan qui ont 
accusé un recul. 


Données provisoires(1) — Février 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour février 1980 affi- 
chent une augmentation de 0.9 Z% au niveau de 1'en- 
semble(2) des industries non agricoles du Canada. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
participé a cette hausse a l'exception des trans- 
ports, communications et autres services publics 
qui ont subi des pertes. Au niveau provincial, 
toutes les provinces ont progressé 4 1'exception 
de 1'ile-du-Prince-Edouard et du Nouveau-Brunswick 
qui ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 
tique' sous la rubrique "Concepts et méthodes" 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


ea EEE 


Seasonally adjusted Unadjusted 
Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
March February March February March 
1980 1980 1980 1980 LOT 
Mars Février Mars Février Mars 
1980 1980 1980 1980 LOTS 
Canada: 
Forestry — Forestage 76.8 Uos 59.0 Oils 7 54.9 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage ING SIGS} 164.1 161). 2 160.2 USS 2 
Manufacturing — Manufactures ON) Oia 1,882.6 Ley Oo e ILACYAU BIS) 
Construction 466.1 471.0 405.1 398.7 396.4 


Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 


autres services publics 844.8 831.4 820.4 806.7 IIa 
Trade — Commerce 550565) 99 We SSO) t8 1g ZO) pAlb 1,459.9 
Finance, insurance and real estate — Fi- 

Mances, assurance et immeuble Din DleZae Bulag 7 506.4 491.6 


Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 


personnels 2 OSeZ Deis Ore Aloe PART ayRts} 2,633.56 
Commercial services — Services commerciaux IBO7E4 1,304.9 1S Orne LAB) 2 1S ae 
Non-commercial services — Services non-com- 

merciaux Ep ha Sate! AES Les) 10 -Ans 1,495.6 aero peat 
Public administration and defence — Adminis-— 

tration publique et défense 625.4 626.9 616.1 613.6 618.2 


Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 8,914.8 Ooo leew, 5 Son 8 8,661.9 8,421.6 


Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 


Newfoundland — Terre-—Neuve 142.9 140.9 USAR Asus LAT oth 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Fdouard 3156 31.8 28.9 29.0 28.9 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 262.4 260.8 PSALAC) 249.8 243.4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 198.0 ZOOma: 187.9 188.0 182.8 
Québec DD SUNT 33 DA PHE M6) 2,194.0 DuSsleey/, Delon 
Ontario 35 503.55) 3,490.4 3,444.8 5) AIL 50) 3,344.9 
Manitoba Big, B5/A0 349.7 348.3 BDO 
Saskatchewan DUP 274.4 268.5 267.8 PASS, 5} 
Alberta 853.6 8505 836.9 832.3 Tikiscal 
British Columbia — Colombie-Britannique La OWAy, 7 5006.9 A OU Ord 9907, 939.2 
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1978-1980. 
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FORESTRY —-— FORESTAGE 
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MANUFACTURING —- MANUFACTURES 
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CONSTRUCTION 


MMUN ICATION 
ES == eURANS— 
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1979 ee cccccce 

1980.e eeceses 
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TRADE —-— COMMERCE 


ON AND DE- 
TION PU- 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
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ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES OU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ¢ 
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AVERAGE 


YEAR 
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ANNEE MOYENNE 


NOUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 
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wy 
N 


MMUNICATION 
S$ =— TRANS-— 
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ONS ET AU- 
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UST NES 
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CONSTRUCTION 


1979. ccccece 
1980 ee ccccece 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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NOTES 


a) Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


b) L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


c) Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


d) Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


e) Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services con- 
nexes, les hdépitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


f) Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser-| 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. \[ 


g) La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 


largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of aa 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 


fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 


of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 3 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
L'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 


qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 


distincts sont réalisés auprés des hépitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 


sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 


n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 


ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store of a similar unit is defined, for sta-= 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 
Reference period. Conceptually, the employ- 


ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


IO. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées wes les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
UGue par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 


activités économiques a l'exception de il gra = 


ture et de la composante 


"personnel militaire" de 


la défense nationale. 


Classement par activité économique 


sO ee de leur agra vate RNS SEN 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 


Si l'entre- 


prise n'exerce qu "un seul genre d' activite économi-, 


que, le classement est simple. 


Les problémes sur- 


gissent lorsqu'elle en exerce Poe d'un, par exem— 
le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 


des fins statistiques, on définit 1'établisse- 


ment, qui consiste habituellement en une usine, 

une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac 
tivités I Te qui permettent de calculer la 


“valeur ajoutée" 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 


ou la "majoration brute" ou le 


et la rémunération. 


graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 


ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 


l'emploi et la rémunération pour des endroits par-— 


ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 


I 


\ 
. 


s'inspire de la Classification type des industries 


de 1960. 


Vous trouverez une description des di- 


verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les oe déclarantes de 1'enquéte 


A une province et, s'il y a lieu, 4 une région ure 


baine (selon un concept du marché du travail). 


Lew 


| 


estimations de l'emploi ne sont toutefois établies | 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


Période de référence. 


En théorie, les données sur 


l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 


mois de référence. 


En pratique, étant donné que 


i 
t 


{ 
| 
| 


} 


“Standard work week. 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part- 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
Such as co-operatives. Most firms consist 
of only one “establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et 4 la caisse d'assu- 
rance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés i 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs i 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de AUGYe etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise A proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 


ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 


fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question-— 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con— 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Zoe 


ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, 1'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui- exer= 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méethodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. 11 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi, Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de || 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard A un nombre donné de grappes ou panels de 
facgon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel | 
de 1'échantillon a chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- | 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis | 
a l'origine demeurent donc toujours dans | 
1'échantillon. Dans certaines grandes strates, © 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et 4 la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu' 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel fon’ 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux! 
régionaux. i 
{ 


} 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


12 
Y Susi 4 
h 12 hi 
i=1 


where Yp; is the total number of emp loy- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 


for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 

are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
Nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force, 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
€nces in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?©M€ strate nous est 
donnée par la formule 


ou Yp4 représente le nombre total de salariés 
dans le it©M panel choisi dans la hiéme strate. 
Bh est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la hiéme strate, 
B, = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de 1'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés 4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 


techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 
et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. Il convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

pe Cone 
A OsOmito.- O55) 
B eswateey ~ JLo) 
€ thall toy 2SS) 
D DG ico — bye) 
E al pEOmO 30 
F NOS Aer AKSES 
G (66 toe25)..0 
H Bek Yor GEO) 
| 33.4 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes—échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica— 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un controle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plutdt que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- | 
sonnes au lieu d'un @échantillon, nous obtiendrions | 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
l' erreur d'échantillonnage de l'estimation". On © 
n'en connatt pas 1'importance, mais on peut 1'éva-— 
luer & partir de 1'échantillon lui-méme en utili- | 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; lL'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur) 
type exprimée en pourcentage de l'estimation. 


{ 


| 
Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs dé 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. | 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1ité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A 0.0 a (05 
B 0.6 a 1.0 a 
Cc Weg Fete) 
D Zi Oa AO 
E Dla LOO 
F NO Eo MGS 
G UGG) Bie 225550) 
H BSvih Fb Soh S 
J 33.4 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur tyf 
relative peuvent tre utilisées pour construire ur 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l1 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle a l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a l'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative étant 0.5 Z, on s'attend a ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 

Glel $5) 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques 4 long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


= 99 


limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage Cc G F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage A sis A D 
Manufacturing — Manufactures B D B B 
Construction D E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B D (% B 
Trade — Commerce D D C Cc 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble G D D E 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B C B B 
Commercial services — Services commerciaux D E Cc Cc 
Non-commercial services — Services non-commerciaux i = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 550 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles B C B B 
British 
Columbia 
z ; Mani- kat- 
Québec Ontario ae Sas Alberta Canada 
toba chewan E 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D C E D Cc Cc 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage B B A B Cc (@ B 
Manufacturing — Manufactures A A B Cc c B A 
Construction c Cc D D D D C 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B Cc B B B A 
Trade — Commerce Cc Cc Cc C Cc Cc B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble ¢ B D D D Cc B 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B B B B B A 
Commercial services — Services commerciaux Cc (6) C D Cc Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = < = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 56 onc “le oes eter 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A A B B A A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
ROGViw Baily 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bade 


72=T1L0 Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 

Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimations du nombre de salariés par 


province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Coats de la main-d'oeuvre dans 1l'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


72-510 Coats de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


72-511 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
1969. Bil. 


72-513 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Basle 


72-514 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Bailie 


72-516 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Bil. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Wteilstetes; ISO, ILL. 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
sbravegs IMSS asic 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
WO P2 wali, 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KI1A OTO6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


72-601 


72-602 


72-603 


72-610 


Ti 2— ON 


LEON 


72-613 


YEAS) 


72-616 


UP SOT 


72-618 


Annuel/divers 


Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
O/B sil 


Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 19/70. 
Basle 


Cofts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
MON, Wwatil:. 


Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Commerce, 1972. Bil. 


Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
LOW Ae Beale 


Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Baily, 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA OT6. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
KIA OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
office: 


Ste Mohn s) (Nila). (G7 26-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis-— 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
aupres des agents autorisés locaux, dans les) Jae 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, KIA OT6, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 089. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées 4: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou a un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


Biss dooms Cae) C/2os073), 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 


Vancouver (666-3695) i 
On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
ila Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'{le-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192) 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro | 
1-800-222-6400. 
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_ COMMENTARY 


First Estimates(1) — April 1980 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em-— 
ployees for the Canada total(2) of non- 
agricultural industries showed a 0.2% in- 
crease from March to April. All industry 
divisions declined except mining (including 
milling), trade and community, business and 
personal services which showed increases. 
All provinces increased except Quebec and 
Manitoba which showed decreases. 


Preliminary Estimates(1) — March 1980 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for March 1980 rose by 
0.4% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except construc- 
tion and the commercial sector of service 
which declined. All provinces recorded in- 
creases except Prince Edward Island, New 
Brunswick, Manitoba and Saskatchewan which 
showed decreases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts & Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(l) — Avril 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada affichent une hausse de 0.2 Z de mars i 
avril. Toutes les divisions de l'activité écono- 
mique ont régressé 4 l'exception des mines (y com- 
pris le broyage), du commerce et des services com- 
munautaires, commerciaux et personnels qui ont pro- 
gressé. Toutes les provinces ont affiché des gains 
a l'exception du Québec et du Manitoba qui ont ac- 
cusé un recul. 


Données provisoires(l) — Mars 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour mars 1980 affichent 
une augmentation de 0.4 % au niveau de 1'ensem- 
ble(2) des industries non agricoles du Canada. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
participé a cette hausse a l'exception de la cons- 
truction et du secteur commercial des services qui 
ont subi des pertes. Au niveau provincial, toutes 
les provinces ont progressé 4 l'exception de 1'Ile- 
du-Prince-Edouard, du Nouveau Brunswick, du Mani- 
toba et du Saskatchewan qui ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 


tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes 4 la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 
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1980 1980 1980 1980 1979 
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Forestry — Forestage 72.0 Weo8 2 Die BYAOS 
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broyage L7Om 166.9 l62e5 Wo5.7/ 136.9 
Manufacturing — Manufactures WIS) 52 LnS7OaC 1,838.4 1,840.0 1,848.5 
Construction 446.6 Glee) 418.3 39255 419.0 
Transportation, communication and other 

utilities — Transports, communications et 

autres services publics 837.6 838.4 823.0 84.2 801.9 
Trade — Commerce SAS) 56 a SOE S IS YASS Polo 2 1,470.4 
Finance, insurance and real estate — Fi- 

Mances, assurance et immeuble D359 516.6 508.1 SyliOhs 7/ 494.1 
Community, business and personal services — 

Services communautaires, commerciaux et 

personnels TEAM 2B HPS) 50 Dap Tey Th ZB 9s 2 029R 9 
Commercial services — Services commerciaux hs Zee sth We PAU ot 257.10 123/35 Uf SAL SKS} Il 
Non-commercial services — Services non-com- 

merciaux 1459)..8 SAS) 6O Wo O72 SIOZ il Weyl xs: 
Public administration and defence — Adminis-— 

tration publique et défense 624.5 624.8 O23 Oieia5) 614.8 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
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Non-agricultural industries — Total — Indus- 

tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve 141.9 140.5 N34) 130.8 ITS) 2 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-idouard 32750 30.9 Olea 28.4 29.1 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 262.0 2617, 255) oN ESV ie ih 249.4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 200.6 196.9 191.0 186.9 184.8 
Québec PEM VEP DID IDS) Me SSS PASO S) 2,164.5 
Ontario Bp/O5)0 3) SU aah Sylva) 3,410.4 Be SOLO 
Manitoba Sy q It S525)5 346.9 346.2 350) 
Saskatchewan 272.9 ZOOke BAST s | 264.2 Posy Tics 
Alberta 856.9 850.0 840.6 833.6 171358 
British Columbia — Colombie-Britannique SCO Sul! DOTS 1,001.9 993.6 944.3 
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TABLEAU 5 . ESTIMATICNS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PROVINCE + 1978-1980. 
ANNEE 


TABLE 5 . ESTIMATES OCF EMPLOYEES , UNADJUSTED FOR SEASONAL VARTATIONS , BY INDUSTRY AND PROVINCE » 1978-1980. 
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NOTES 


(a) 


(d) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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NOTES 


a) 


b) 


e) 


d) 


e) 


f) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


i 


ee 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours Survey. The 


largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of raell 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 

of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 
ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment, 

f5) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 

Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent A 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 
On obtient les estimations du nombre de salariés 


en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité €conomique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
l'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


ELaveile nOM72—002.au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit'' as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 
Reference period. Conceptually, the employ- 


ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


BO = 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de 1l'agricul- 
ture et de la composante ''personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent 4 une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi-=| 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une uSsine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 


éléments de base relevant de la statistique des ac-| 


tivités économiques qui permettent de calculer la 
“valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 


"bénéfice brut" ainsi que des données sur 1'emploi 


et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles | 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici | 
s'inspire de la Classification type des industries 


de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités Gconomiques et divers groupes i 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. j 


Classement géographique | 


On attribue les unités déclarantes de L'enquéte | 
A une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les) 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies | 
qu'au niveau provincial et national. 


j 
| 


Définitions | 
Période de référence. En théorie, les données sur | 
T A | 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


Firm. 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 


'week of the firm), and casual employees (those 


who are hired for discontinuous periods or 
on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part- 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
‘Such as co-operatives. Most firms consist 
of only one “establishment” (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et 4 la caisse d'assu- 
rance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4a 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs Aa 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise 4 proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


(b) 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Js) = 


ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité Economique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-é€chantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 
du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 


phiques (les régions métropolitaines de Montréal, 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et | 
{ 


les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A 1'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard A un nombre donné de grappes ou panels de 
facon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'’échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de 
des entreprises enquétées, on retire 
de 1'échantillon a chaque enquéte et 
place par un autre. 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


un panel 
on le rem- 


Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


b) 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Il y a cependant des excep- 
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Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Yp; is the total number of emp loy-— 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assignedstosthe panelisse  Bae= I) af all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. My represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 

for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 

are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 
Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?©Me€ strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Ypy représente le nombre total de salariés 
dans le it©M€ panel choisi dans la h1leme strate. 
By, est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la hi€Me strate, 
By = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de 1l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés 4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 
et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 


"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
A OZOMEORELO} 
B OMGmton lO 
C SST ay ero in ba oo eis: 
D 2s Ont: OED sO 
E Seal care 1tO} 5100) 
F KO BartsO mel Ore) 
G Mh ACi Meo) 7259510) 
H 25 etOr oS 20 
J BS oth 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes—échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question— 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un controle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon pluté6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil-| 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et | 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon Sur | 
la population active. Les autres sources de don- | 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- | 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- | 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions | 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1l'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On | 
n'en connatt pas l'importance, mais on peut 1'éva- | 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative ie | 


estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une | 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de l'estimation. 
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Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1ité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 


littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A 0.04 0.5 0 
B 0.6 201.0 
C hs, Waa { 
D 2.68 5.0 
E 5.1 4 10.0 
F 10.1 4 16.5 
é 16.6 A 25.0 
H 25.1 4933.3 
J 33.4 


L'estimation de l1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent étre utilisées pour construire un 


fic 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 


(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle a l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1l'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative Gtant 0.5 Z, on s'attend A ce que la va-— 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 a un seuil de confiance 

de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du PECMROE MOTs. lke 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti-' 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 Z% pour les troisiémes) 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
_ Industrie Terre-Neuve ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
! Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage Cc G F D 
‘ Mining, including milling — Mines, y compris 
: broyage A a A D 
Manufacturing — Manufactures B D B B 
Construction D E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B D Cc B 
Trade — Commerce D D Cc (6; 
i 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble G D D E 
- Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B C B B 
Commercial services — Services commerciaux D E (63 Cc 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 600 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles B Cc B B 
British 
Columbia 
i ; Mani- askat- rs 
Québec Ontario eee Bee Alberta Canada 
toba chewan Fi 
Colombie- 
Britan— 
nique 
Forestry — Forestage D D Cc E D C Cc 
° Mining, including milling — Mines, y compris 
% broyage B B A B C G B 
‘ 
3 
j Manufacturing — Manufactures A A B (6 ¢ B A 
_ Construction C Cc D D D D C 
3 
_ Transportation, communication and other utilities — 
b Transports, communications et autres services 
publics B B G B B B A 
¥ 
, Trade — Commerce Cc C Cc G C Cc B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble C B D D D C B 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B B B B B A 
Commercial services — Services commerciaux Cc C Cc D C C B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = ~ = > = 
_ Public administration and defence — Administration 
publique et défense see tee tee 
Y 
| - Non-agricultural industries — Total — Industries 
E non-agricoles A A A B B A A 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS PUBLICATIONS SUR L'EMPLOL ET LA REMUNERATION 
Following are publications of the Labour Les publications suivantes de la Division du 
Division based upon establishment data in travail contiennent des données sur l'emploi, la 
the field of industrial employment, payrolls rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
and hours: dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 
Catalogue Catalogue 
| 
Monthly Mensuel 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. | 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimates of Employees by Province 72-008 Estimations du nombre de salariés par | 
and Industry. Bil. province et par industrie. Bil. 
Annual Annuel 
72-206 Employment, Earnings and Hours 72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
Seasonally-adjusted Series. Bil. désaisonnalisées. Bil. 
Occasional Homsms eile, | 
72-506 Labour Costs in Manufacturing, 72-506 Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
TO GY aelke dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 
72-508 Estimates of Employees by Province 72-508 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1968. Bil. province et industrie, 1961-1968. Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing, 72-510 Coats de la main-d'oeuvre dans 1'in- | 
LOS mes alles dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 
| 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 72-511 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. Mines, carriéres et puits de pétrole, | 
LQG), iwatil | 
72-513 Estimates of Employees by Province PEs) Estimations du nombre d'employés par 
andeindustryne LIOU> LO 2k Bales province et par industrie, 1961-1972. 
Beale 
72-514 Estimates of Employees by Province 72-514 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1974. Bil. province et par industrie, 1961-1974. 
Bales 
72—5 16 Estimates of Employees by Province T2= 5G Estimations du nombre de salariés par 
and sIindustry. LIGUHT9 on Bade, province et par industrie, 1961-1976. 
Bala 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 19/70. Bil’. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate; 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Baal. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Wieriiiteakae, IO, sitll, 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
ihoves ILS Als libs 


2-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarpressand Oli Wells S972) Bide 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
OT ime Beil 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KIA OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOIL ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
Wife. Wail 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
bidlteress W9O73e Bale 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
BOLI. 

72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
WO e2s ‘stil. 

72-615 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
MOVASe Bislr 


72-617 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Baw’. 


72-618 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant 4 Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA OT6. 
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Catalogue 72-008 Monthly 


Catalogue 72-008 Mensuel 


‘Estimates of 
employees by 
‘province and 
industry 


May 1980 


Estimations du 
nombre de salariés 
par province 

et par industrie 


Mai 1980 


Bom 
4 5 
hg ‘Statistics Canada _ Statistique Canada 


Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A 0T6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, KIA OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
office: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou 4 Imprimerie et €dition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou 4 un bureau local des Services con- | 
sultatifs situé aux endroits suivants: | 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) | 
Montréal (283-5725) : 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec | 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Kdouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau | 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 


1-800-222-6400. 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


figures not available. 


figures not appropriate or not applicable. 


TallL cone « L4EIKOK5 

amount too small to be expressed. 
preliminary figures. 

revised figures. 


confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 


Notes to Users 


(a) 


(b) 


In order to improve survey coverage, data 
were corrected commencing with January 
1980 for the construction industry and 
for the total non-agricultural industries 
of New Brunswick, Quebec and Canada. Al- 
though the revision should have covered 
the period of 1977 to date, it is not 
presently possible to correct data prior 
to January 1980. 


Text Table I, of this publication, has 
been amended to reflect 1979 information. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 


nombres indisponibles. 
n'ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 


Notes a l'intention des utilisateurs 


a) Afin d'améliorer le champ de l'enquéte, les don: 
nées relatives a l'industrie de la construction 
et au total des industries non agricoles ont éti 
corrigées, commengant en janvier 1980, pour le © 
Nouveau-Brunswick, le Québec et le Canada. Cet) 
révision devrait porter sur la période allant di 
1977 a jour, mois il est impossible pour le mo-. 
ment de corriger les données préalable 4 janvie: 
1980. 


b) Le tableau I, de cette publication, fit modifié 
afin de refléter les données de 1979. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — May 1980 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non- 
agricultural industries showed virtually no 
change from April to May. Declines in for- 
estry, manufacturing, the commercial sector 
of service and public administration and de- 
fence are offset by increases in the other 
industry groups. All provinces recorded 


decreases except Prince Edward Island, Quebec, 


Alberta and British Columbia which increased. 


Preliminary Estimates(1) — April 1980 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for April 1980 showed 
a 0.2% increase at the Canada total(2) of 
non-agricultural industries. All industry 
divisions contributed to the increase and 
finance, insurance and real estate which 
declined. All provinces recorded increases 
except Quebec and Manitoba which decreased. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 
Premiéres estimations(1) — Mai 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles 
du Canada n'ont pratiquement pas varié de avril a 
mai. Les pertes dans le forestage, les manufac- 
tures, le secteur commercial des services et l'ad- 
ministration publique et défense furent compensées 
par les gains dans les autres divisions de l'acti- 
vité @conomique. Toutes les provinces ont régressé 
a l'exception de 1'Ile-du-Prince-Edouard, du 
Québec, de 1'’Alberta et de la Colombie-Britannique 
qui ont progressé. 


Données provisoires(1) — Avril 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour avril 1980 affi- 
chent une augmentation de 0.2 % au niveau de 
l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada. Toutes les divisions de l'activité éco- 
nomique ont participé 4 cette hausse 4 1'exception 
du forestage, des manufactures, de la construction 
et des finances, assurances et immeuble qui ont 
subi des pertes. Au niveau provincial, toutes les 
provinces ont progressé 4 l'exception du Québec 
et du Manitoba qui ont accusé un recul. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 
tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes 4 la page 24 de cette publication. 


TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


a eee 


Seasonally adjusted Unadjusted 

Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
ee ee ee 
May April May April May 
1980 1980 1980 1980 1979 
Mai Avril Mai Avril Mai 
1980 1980 1980 1980 1979 


Canada: 
Forestry — Forestage 67.6 68.8 soil! 50.7 70.0 
Mining, including milling — Mines, y compris 

broyage bel 168.7 7354 evil 52 144.0 
Manufacturing — Manufactures 1,825.9 1,860.8 1,848.8 I Soe 7 seal 
Construction 452.6 437.6 469.5 409.6 479.2 
Transportation, communication and other 

utilities — Transports, communications et 

autres services publics 841.5 840.4 848.6 825.8 828.2 
Trade — Commerce Wy NZ a SVA@) 7 Wo SiaS)5 3} 30) GZ Oar 
Finance, insurance and real estate — Fi- 

Mances, assurance et immeuble pz les) Sil The ©) B22 65 Sy D5? 500.7 
Community, business and personal services — 

Services communautaires, commerciaux et 

personnels De TED 6S) Dh Bi 5M PA Mtexte 3} PUD 9 2,664.3 
Commercial services — Services commerciaux MW APATKS) «J We De i IOS 34 1 2 550 2 O2Fa2 
Non-commercial services — Services non-com- 

merciaux Wy aOan2 1,461.4 1,488.9 1,498.9 V4 62e 
Public administration and defence — Adminis-— 

tration publique et défense 62 are GAM 3 629.8 Gla 0 632.8 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 

tries non-agricoles S) Slo) ea SVAd) ae 8,916.9 Ors TOR Sena, 


Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 


Newfoundland — Terre-Neuve 140.8 142.9 S955 S54 136.4 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 323 Sse) Beil BO) 5 il Sullgis: 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse DOI 5 f 262.3 264.1 DISS th 256.4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick UAC) 202.8 20252 193.0 198.9 
Québec 2198 > Dre Oorenlt Pee SAE) 2,169.6 NAPPA OM 
Ontario BGAN) 7 3,477.9 SAAS) SI oho) SHA Sia0) 
Manitoba Sih a I Sey SYoyorail BYE) gS 356.8 
Saskatchewan PA} DIB 35 DB. 56 267.8 266.4 
Alberta 866.1 Sho) dye 6} 867.4 839.2 800.5 
British Columbia — Colombie-Britannique 1,004.6 1,001.1 Oca 998.1 962.2 


1978-1980. 


TABLEAU 2 « ESTIMATIONS DESAITSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE + CANADA , 1978-1980. 


BY INDUSTRY FOR CANADA 


THOUSANDS -- EN MILLTERS 


SEAS ONALLY-ADJUSTED 


ESTIMATES QF EMPLOYEES + 


TUN BAnE 2s 


YEAR 
ANNEE 


-- FORESTAGE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
FORESTRY 


a4 


BO ceccvcece 
Ovecccecvece 
Oeeccocecce 

tat ad 


1978 we ccsecce 


MANUFACTURING —- MANUFACTURES 
TRADE -- COMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 
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ANNEE 


TABLEAU 3 . ESTIMATIGNS NON DESATSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE , CANADA 


TABLE 3 . ESTIMATES OF EMPLOYEES » UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS » BY INDUSTRY FOR CANADA » 1978-1980. 


RADE -- COMMERCE 


ORESTRY -——- FORESTAGE 
MANUFACTURING -—- MANUFACTURES 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
‘ONSTRUCTION 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


Orw 


DTAL NON-a 
RIES -- TO 
ON AGRICOL 


E NOTES ON PAGE 24. 
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TABLEAU 4 « ESTIMATICNS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1978-1980. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE + 


SEASONALLY-ADJUSTED ;, 


ESTIMATES OF EMPLOYEES + 


TABLE 4 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -—- EN MILLTIERS 


NEWFOUNDLAND —— TERRE-NEUVE 


FORESTRY -- FORESTAGE 
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=- TRANS 
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tt 
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SEE NOTES ON PACE 24. 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
Eure 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 

dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- | 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 


largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 


fewer than 20 employees are surveyed monthly 

| On a sample basis and are asked to report 

_ employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 

| in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 


of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
| Obtained through the monthly Labour Force 

_ household sample survey(3) of Statistics 

| Canada. 


| 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 
ployment, Earnings and Hours. 

| (2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 

eral Government Employment, Catalogue 

72-007, Provincial Government Employment 

| and Catalogue 72-009, Local Government 

Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent A 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 


qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 


distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
s@parément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 


l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


TS). = 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi 4 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu 4 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4a l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur—' 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une uSine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- | 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 1 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi) 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- — 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent | 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles| 
ne puissent fournir toutes les statistiques de | 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par-| 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries} 
de 1960. Vous trouverez une description des di- | 
verses activités Géconomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


| 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 

| 

| 

{ 

{ 


| 
| 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte_ 
a une province et, s'il y a lieu, a4 une région ur-| 
baine (selon un concept du marché du travail). Lev 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies| 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions | 
Période de référence. En théorie, les données sur 
ST aE ae 

l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 


| 
mois de référence. En pratique, étant donné que | 


Employee. 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part-— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 
is the number of hours or days of work normal- 


. ly scheduled for the majority of full-time 


employees. 
Firm. The firm is defined as any business 


entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
Such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle l'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et A la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés A 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
Corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d"tne profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs A 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 
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under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité Economique. 


Methodology Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures—-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale | 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 

salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 

le champ d'observation, la méthode de collecte des” 
données, le rappel et les méthodes d'imputation | 
employées dans le cas des entreprises non répon- 


Employment, payrolls and manhours survey. 


This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 


ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 


total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 


the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con— 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. 


Cette enquéte 


postale mensuelle permet d'obtenir les estimations — 
du nombre total de salariés dans les entreprises 


employant moins de 20 personnes. 
niée en janvier 1975: 


a) 


b) 


Choix de 1'échantillon. 


Elle a été rema- 


Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréa_ 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces e& 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272! 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard A un nombre donné de grappes ou panels de 
facon A ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaratia 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon a chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep) 
tions A cette rotation. On considére que cer- | 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a L'origine demeurent donc toujours dans 
1l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des | 
entreprises. 


Traitement des données. Les données sont re- 

cueillies auprés des entreprises au moyen d'un) 
questionnaire postal. Tous les questionnaires | 
remplis renvoyés 4 Statistique Canada sont vér? 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents ei 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques-— 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour 1], 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répond 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel fo. 
l'objet d'une relance effectuée par les bureau 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 


data are available are imputed using means 


based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 
the previous month's data of each nonre- 


spondent in order to arrive at an estimate 


for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 


total number of employees in the hth stra-— 


tum is given by 
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where Yy; is the total number of emp loy- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. Bh is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment Surveys. Employment data 


for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 

are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis-— 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
€nces in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©™Me strate nous est 
donnée par la formule 


12 
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ou Yh; représente le nombre total de salariés 
dans le it©M€ panel choisi dans la hié€me strate. 
By, est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la hiéme strate, 
Bese Mh représente le nombre total de panels 
dans la hleme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés 4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 


techniques dans les publications n9S 72-004, 72-007 
et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa— 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 


of a sample, different results would have been 


obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic 
indicator 


Range of 
relative 
standard 
error 


pen cent 


0 to 
6 to 
1 to 
ROMEO 
1 
sl 
6 


to 
to 
- to 
Beil (xe 
Seis 


WON Ree 
WOaADHDOUN FE © 
OED Oe 1S OI 


AQmowwwmoangw pe 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes—échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica-— 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob-— 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contrdle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un échantillon plutdt que d'un univers entier. 

Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil— 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1l'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions © 
des résultats différents méme si les mémes ques- | 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On | 
n'en connait pas l'importance, mais on peut 1'éva- | 
luer a partir de 1'échantillon lui-méme en utili- : 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de l'estimation. 


) 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de. 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une. 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées | 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'échelle de ces indicateurs de la variabi- | 
1ité d'échantillonnage: 
Symbole Tranche 
littérale d'erreur 

type relative 


pourcentage 
A WsQeh» 10.35, 
B OF6Fae ele 0 
G 1)t 282 35 
D 2.68 5.0 al 
E Del ay LOeO 
F HOSE Bh ANSy5 5: 
G 16.6 a 25.0 
H ZO tao 
J 
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L'estimation de 1'échantillon et son erreur type! 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un | 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 

estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
Mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
| respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
Tent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle a4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation A l'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres 4 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative étant 0.5 %, on s'attend A ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 

Gls WB) be 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison-— 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques 4 long terme. 


La variante X-1l de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée 4 la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es-— 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisieémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes) 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage D eire E E 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage : 
Manufacturing — Manufactures ¢ D Cc © 
Construction E B E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics D D G C 
Trade — Commerce D E D D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D E C D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels C E C Cc 
Commercial services — Services commerciaux D F D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles C Cc B B 
British 
Columbia 
5 i Mani- Saskat- 
Québec Ontario Alberta vanada 
toba chewan ; 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D D E D D C 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D C we C C Cc B 
Manufacturing — Manufactures B A C D C C A 
Construction D D D D D D c 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B B C C C A 
Trade — Commerce G G D D Cc 6 B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble Cc Cc E E E G (6 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B Cc Cc C C A 
Commercial services — Services commerciaux Cc c D D D C B 


Non-commercial services — Services non-commerciaux =a = = = a = = 


Public administration and defence — Administration 
publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A B B B B A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
UGGS Wail 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


W210) Labour Costs in Manufacturing, 
OOS emebaeles 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 


Ve 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


UPEib 


YESINS 


[2-504 


VALING 


Mensuel 


Emploi, gains et durée du travail. Bil. 


Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


Coats de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
LO69e Balle 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Bans 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Bains 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 
Annual/Various 

72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 

72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 

72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 

72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Wietiltiestas., UOV/O., iil. 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
shaver, ICAL, iabil. 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
UGA. Ikatihe 


72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
TOV 2) Basle, 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Basis 

72-611 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
LOW re Bale 

72-615 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 CoGts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
PAG Ball, 


72-617 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Basle, 


72-618 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant 4 Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 


Catalogue 72-008 Monthly 


Catalogue 72-008 Mensuel 
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Estimates of 
employees by 
province and 
industry 


June 1980 


Estimations du 
nombre de salariés 
par province 

et par industrie 


Juin 1980 


id Gtatistics Canada Statistique Canada 


Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
office: 


St. John's (Wilid.)) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis-— 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les I= 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 089. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées 4a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: | 
995-6868) ou a un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.—-N.)) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) | 
Regina (359-5405) | 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) i 
On peut obtenir une communication gratuite avec 


le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de . 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et | 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — June 1980 
ee SELON Ba UNS LI60) 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non- 
agricultural industries showed virtually no 
change from May to June. Gains in manufac- 
turing, transportation, communication and 
other utilities and the commercial sector of 
service were offset by decreases in the other 
industry groups. All provinces recorded 
declines except Ontario, Manitoba, Saskatche- 
wan and British Columbia which showed in- 
creases. 


Preliminary Estimates(1) — May 1980 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for May 1980 showed a 
0.1% increase at the Canada total of non- 
agricultural industries. All industry divi- 
sions contributed to the increase except 
manufacturing and public administration and 
defence which declined. All provinces re- 
corded gains except Newfoundland, Nova Scotia, 
New Brunswick, Ontario and Saskatchewan 
which showed decreases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) — Juin 1980 
SSS SSNS UNE yale OIL) = eatin NOK) 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada n'ont pratiquement pas varié de mai i juin. 
Les gains dans les manufactures, les transports, 
communications et autres services publics et le 
secteur commercial des services furent compensés 
par les pertes dans les autres divisions de l'ac- 
tivité @conomique. Toutes les provinces ont 
régressé @ l'exception de l'Ontario, du Manitoba, 
du Saskatchewan et de la Colombie-Britannique qui 
ont progressé. 


Données provisoires(1) — Mai 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour mai 1980 affichent 
une augmentation de 0.1 % au niveau de 1'ensem- 
ble(2) des industries non agricoles du Canada. 
Toutes les divisions de l'activité €économique ont 
participé a cette hausse 4 l'exception des manufac- 
tures et de 1'administration publique et défense 
qui ont subi des pertes. Au niveau provincial, 
toutes les provinces ont progressé a l'exception de 
Terre-Neuve, de la Nouvelle-Ecosse, et du Nouveau- 
Brunswick, de l'Ontario et du Saskatchewan qui ont 
accusé un recul. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 


tique" sons la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes A la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


a =n 


Canada: 


Forestry — Forestage 

Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 

Manufacturing — Manufactures 

Construction 

Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 

Trade — Commerce 

Finance, insurance and real estate — Fi- 
Nances, assurance et immeuble 

Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 

Commercial services — Services commerciaux 

Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux 

Public administration and defence — Adminis-— 
tration publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 


Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 


Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 


Seasonally adjusted 


Désaisonnalisées 


May 
1980 


Mai 
1980 


Unadjusted 


May 
1980 


Mai 
1980 


Non désaisonnalisées 


69.5 7120 79.7 66.3 79.4 
169.6 174.7 176.4 172.6 159.3 
1,838.8 1,822.4 1,889.9 1,845.2 1,929.1 
434.9 445.9 482.8 462.6 524.3 
845.1 840.8 871.6 847.9 848.2 
1,553.4 1,553.9 1,571.8 1,554.0 1,511.6 
519.4 520.1 525.4 520.8 511.0 
Do 15269) 27 TeS 2,811.1 ereazaoko 25712 24 
1,288.9 1,279.3 1,347.3 1,296.0 1073.6 
1,464.0 1,468.2 1,463.8 1,493.0 1,438.8 
623.8 625.4 650.7 631.2 650.4 
65822.2 "6. 816.5 9,080.5 8,907.5 8,942.1 
138.6 13989 146.5 138.0 145.6 
31.5 31.9 34.4 EV ING 34.4 
257.6 260.0 266.8 262.3 263.8 
Loe 201 209.0 203.4 208.5 
25190..6-uet 02, DOVEL Pe 6he aos 22072 
3,474.1 3,459.2 3,560.3 3,495.9 3,527.3 
354.2 354.0 363.1 357.5 366.0 
273.6 2726 282.7 274.0 276.4 
860.9 862.7 880.9 863.9 829.1 
1,005.4 1,000.3 1,028.9 1,013.4 971.4 


1978-1980. 


TABLEAU 2 « ESTIMATICNS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE + CANADA »y 1978-1980. 


BY INDUSTRY FOR CANADA + 


, 


THOUSANDS -- EN MILLTERS 


SEASONALLY-ADJUSTED 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 4 


TABLE 2 


YEAR 


ANNEE 


FORESTRY —- FORESTAGE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


avec 
eho 


Les estimations ne concordent pas toujours 
les totaux du fait que les nombres ont été 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 

dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, | 
les services au profit des entreprisess les sera 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. i 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 


largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


_ Employment sample survey. Firms employing 


fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 


of employment are conducted on a census basis 
_in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 


for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
Obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
‘Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment, 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent A 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis-— 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 


distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur L'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations rovinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 
Reference period. Conceptually, the employ- 


ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


2G) = 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées oe les enquétes sur l'emploi est établi 4 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran— 
che d'activité économique qui est déterminée en | 
One agh de leur activire phe euer cue Si l'entre- | 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité é@conomi-. 
que, le classement est simple. Les problémes sur- ! 
gissent lorsqu'elle en exerce Pie d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une uSsine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme — 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- — 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les | 
éléments de base relevant de la statistique des ac-~ 
tivités SSEREN ECS otis permettent de calculer la | 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur 1'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques geo—m 
graphiques détaillées, 1'établissement est souveniy 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles | 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries) 
de 1960. Vous trouverez une description des di- | 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 

} 
' 
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activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de l'enquéte. 
a une province et, s'il y a lieu, 4 une région ura 
baine (selon un SONGS: du marché du travail). Lei) 
ISAS OrS de l'emploi ne sont toutefois établies | 
qu'au niveau provincial et national. | 
4 
Definitions 


Période de référence. les données sur 
T ; 
l‘’emploi se rapportent aux sept derniers jours du 


En théorie, | 
mois de référence. En pratique, étant donné que | 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 

The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 

1 

The employee concept excludes owners or part- 
mers of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
‘tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


‘Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 


is the number of hours or days of work normal- 
‘ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle l'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et 4 la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur 4 la semaine normale de travail de 1l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs A 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 


This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 


total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 


the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Zoe 


ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, 1'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée aupreés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 


postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 
du nombre total de salariés dans les entreprises | 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema-, 
niée en janvier 1975: 
a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de , 
L'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard a un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon & ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaratior 
des entreprises enquétées, on retire un panel | 
de 1l'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire | 
| 


| 
! 
( 


l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis | 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
1l'échantillon. Dans certaines grandes strates, | 
on n'attribue aux panels qu'un é@chantillon des | 
entreprises. | 
b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires | 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et a4 la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et | 
exacts. | 
\ 
Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recgoivent deux lettres de rappel. | 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu | 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel fon 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


: 
| 
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Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra-— 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


12 
Yo ath y 
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where Yy; is the total number of emp loy- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. Bh, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = Ly cise ala 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mp represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment Surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 


are collected by means of an annual census 
survey. 
edited manually. 


All completed questionnaires are 
Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 


_and other related information. 


Public administration and defences seen lech 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 


tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 
Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 


May occur in a survey operation due to many 
_Yeasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 


ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?©M€ strate nous est 
donnée par la formule 


ou Yui représente le nombre total de salariés 
dans le it©M€ panel choisi dans la hi€Me strate. 
By, est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la hieme strate, 
B, = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hileme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés a la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 


techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 
et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. Il convient de Signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
A OP OREO MO 
B OROm come 0 
C als tome 2 
D Dey qe oSy3 0 
E Dig DEOME LOO) 
F OR iE OssiORD 
G L6ROmEOy 2550 
H 25,18 COn3s3%.0 
aj Sehgrh 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes—échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contrdle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plutdt que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un @chantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connaft pas l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; l'er- | 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1l'estimation. 


\ 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de. 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1l'’échelle de ces indicateurs de la variabi- | 
1ité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A On0) Bi Ops 
B OG Eire tial 
Cc RCE ae 
D 2 Ona OO) 
E 5.1L) alos 
EF lOals agen 
G 16.644 525700 
H 2:5 sly aus oe5 
JJ 33.4 


L'estimation de 1l'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 


(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle 4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation A 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres 4 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, 1l'erreur type 
relative étant 0.5 %, on s'attend 4 ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 

de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-l1l de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui vermet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


Seger = 


limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-1a. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage D on E E 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage or ae oe ots 
Manufacturing — Manufactures C D Cc C 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics D D Cc Cc 
Trade — Commerce D E D D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D E Cc D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels Cc E C Cc 
Commercial services — Services commerciaux D F D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = oa = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense siete oad 50 ches 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc Cc B B 
British 
Columbia 
a f Mani- Saskat- 
Québec Ontario Alberta vanada 
toba chewan 7 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D D 15 D D 6 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D ¢ =0 Cc Cc Cc B 
Manufacturing — Manufactures B A Cc D Cc G A 
Construction D D D D D D Cc 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B B (@ i c A 
Trade — Commerce Cc Cc D D G iG B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble Cc C E E E Cc Cc 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B Cc c c Cc A 
Commercial services — Services commerciaux C Cc D D D c B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = i = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense vee tee tee tee 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A B B B B A 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 


and hours: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


12—=508 


VESINO 


P22 Sel 


WAS} 


72-514 


72-516 


Monthly 


Employment, Earnings and Hours. Bil. 


Estimates of Labour Income. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


Labour Costs in Manufacturing, 
WAG 5 ABstALs 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968. Bil. 


Labour Costs in Manufacturing, 
WSs IBTLIL 


Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 


SEB Se 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


72-002 


(2-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


PESSMAL 


YASS) 


TZ uG 


UZ 


Mensuel 


Emploi, gains et durée du travail. Bil. 


Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


Coits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
USS), IRL, 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Bale 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Baas 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
viele 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual /Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Buedee 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


| tation, Communication and Other 
Utilities, 1970. Bil. 


| 72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
| bake, IC \7/iks stale 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 
72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 


OTe IBALL 


2-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
€conomic and social affairs. A comprehensive 
Catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KIA OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
WD. Walk 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
bidlitiéress 9735 Bil. 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Biralee 

72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
WOVE > Batik. 

72-615 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce O72. Basle 


72-616 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
OW Armes. 


72-617 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Bile 


72-618 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA OLG6. 
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Note Nota 


This and other government publications may On peut se procurer cette publication, ainsi que 
be purchased from local authorized agents and toutes les publications du gouvernement du Canada, 
other community bookstores or by mail order. auprés des agents autorisés locaux, dans les bi 


brairies ordinaires ou par la poste. 


Mail orders should be sent to Publications Les commandes par la poste devront parvenir 4a 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, Distribution des publications, Statistique Canada, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
Services Canada, Ottawa, K1A 059. visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 

Inquiries about this publication should be Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
addressed to: sente publication doivent étre adressées 4a: 

Employment and Payrolls Section, Section des statistiques de l'emploi et 

de la rémunération, 

Labour Division, Division du travail, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
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office: sultatifs situé aux endroits suivants: 
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Regina (359-5405) Regina (359-5405) 

Edmonton (420-3027) Edmonton (420-3027) 

Vancouver (666-3695) Vancouver (666-3695) 

Toll-free access to the regional statis-— On peut obtenir une communication gratuite avec 
tical information service is provided in le service régional d'information statistique de 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 1' {tle-du-Prince-Fdouard en composant 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
and throughout Alberta, the Edmonton office en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 


can be reached by dialing 1-800-222-6400. 1-800-222-6400. 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 
figures not available. 
figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
Y revised figures. 
x confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 
Notes to Users 


Monthly data for 1961 to date are now 
available on CANSIM. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


| 
Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 
nombres indisponibles. 
... n'ayant pas lieu de figurer. | 
— néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
nombres rectifiés. 
x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 


Notes 4 l'intention des utilisateurs 


Les données mensuelles de 1961 a jour sont 
maintenant disponibles sur CANSIM. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — July 1980 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em-— 
ployees for the Canada total(2) of non- 
agricultural industries showed a 0.3% in- 
crease from June to July. All industry di- 
visions contributed to the increase except 
forestry, manufacturing, transportation, 
communication and other utilities, finance, 
insurance and real estate and public adminis-— 
tration and defence which declined. AI1l 
provinces reported gains except Newfoundland, 
New Brunswick and Quebec which decreased. 


Preliminary Estimates(1) — June 1980 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for June 1980 rose by 
0.2% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except forestry, 
mining (including milling), construction, 
trade and finance, insurance and real estate 
which showed decreases. All provinces in- 
creased except Newfoundland, Prince Edward 
Island, Nova Scotia, New Brunswick and 
Alberta which decreased. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 


under ''Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 
(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 
Premiéres estimations(1) — Juillet 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une hausse de 0.3 Z% de juin a 
juillet. Toutes les divisions de l'activité éco- 
nomique ont enregistré des gains a4 l'exception du 
forestage, des manufactures, des transports, commu- 
nications et autres services publics, des finances, 
assurances et immeuble et de 1'administration pu- 
blique et défense qui ont subi des pertes. Toutes 
les provinces ont progressé 4 l'exception de Terre- 
Neuve, du Nouveau-Brunswick et du Québec qui ont 
regressé. 


Données provisoires(1) — Juin 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour juin 1980 affichent 
une augmentation de 0.2 % au niveau de 1'ensemble(2) 
des industries non agricoles du Canada. Toutes les 
divisions de l'activité économique ont participé 
a cette hausse a4 l'exception du forestage, des 
mines (y compris le broyage), de la construction, 
du commerce et des finances, assurances et immeuble 
qui ont subi des pertes. Au niveau provincial, 
toutes les provinces ont progressé 4 1'exception 
de Terre-Neuve, de 1'Ile-du-Prince-Edouard, de la 
Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
l'Alberta qui ont accusé un recul. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 


tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes 4 la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


—_—_—_—_—————— eee 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 

July June July June July 
1980 1980 1980 1980 1979 
Juillet Juillet Juillet Juillet Juillet 
1980 1980 1980 1980 1979 


—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—————— eee 


Canada: 


Forestry — Forestage 

Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 

Manufacturing — Manufactures 

Construction 


Transportation, communication and other 


utilities — Transports, communications et 
autres services publics 

Trade — Commerce 

Finance, insurance and real estate — Fi- 
nances, assurance et immeuble 

Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 

Commercial services — Services commerciaux 

Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux 

Public administration and defence — Adminis- 
tration publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 


Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 


Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island — tle-du-Prince-Hdouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 


64.5 68.7 
170.6 169.7 
1,832.3 1,845.0 
455.7 433.3 
839.0 844.7 
1,569.8 1,543.9 
518.2 519.0 
2576325", 2.756.9 
1,298.5 1292.7 
1,465.0 1,464.2 
622.0 626.7 

$ 265209 brhe.c20 a7 
130.5 138.8 
32.0 31.6 
258.1 257.5 
197e1 197.3 
Pal95 >See? Lonel 
3,490.6 3,475.9 
357.2 354.9 
293.3 21S 43 
870.7 857.5 
1,005.8 1,000.2 


77.5 78.9 84.0 
178e7 176.5 162.8 
1,858.4 1,896.5 Pols 
504.0 481.0 526.2 
861.3 871.2 841.4 
1,561.1 1,562.2 1,506.4 
525.7 525.0 51201 
RIS6 PReaST SS 2,628.2 
1362.8 1,351.4 297% 
1,352.9 1,464.0 1,330.8 
656.9 653.6 656.4 
8,962.5 9,081.4 8,852.0 


139 146 150 
35 34 33 

268 266 264 
209 209 210 
2,267 93029 
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1978-1980. 


+ SEASONALLY-ADJUSTED , BY INDUSTRY FOR CANADA 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


-- EN MILLIERS 


THOUSANDS 


TABLE 2 
TABLEAU 2 . ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE + CANADA ,» 1978-1980. 
YEAR 
ANNEE 


FORESTAGE 


INDUSTRY 
TNOUSTRIE 
FORESTRY == 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 
a) Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 


fie pas leur publication séparée; elles ont donc 


été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans 1'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1l'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 
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CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 


largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
L'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 


d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis-— 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enguétes sur l'emploi. Des recensements 


distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés'’ sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 


ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 
The data in this publication cover all in- 


dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 
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Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées Bee les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de lL'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité @conomique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si l'entre- | 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur-' 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- | 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une uSine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme | 
la plus petite umité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les | 
éléments de base relevant de la statistique des ac-| 
tivités économiques qui permettent de calculer la | 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. } 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- — 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles | 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des — 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


| 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1l'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur-/ 
baine (selon un concept du marché du travail). Le 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. | 


Définitions 
Période de référence. En théorie, les données sur i 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du i 
mois de référence. En pratique, étant donné que i 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


All persons drawing pay for ser- 


Employee. 


‘vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 


ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 


week of the firm), and casual employees (those 


who are hired for discontinuous periods or 
on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part-— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 


working for a part of the reference period 


and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4a 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facgon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme ''entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 


cases the firm is made up of a number of 


establishments which may or may not be engaged 


in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 


This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 


ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 


total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 


verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 


Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 


the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 


given number of clusters or panels in such 


a way that all panels are of equal size. 


For any given survey occasion, 12 of these 


panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 


imposed in the respondents, on each survey 


occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 


the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, 1l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. 11 s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de l'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité | 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272° 
strates en fonction du lieu géographique et de i 

l'activité économique. A l'intérieur de chaque 

strate, les entreprises sont attribuées au ha- 

sard A un nombre donné de grappes ou panels de | 
fagon 4 ce que tous les panels soient de taille’ 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels | 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels | 

choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12) 

mois. Afin de réduire le fardeau de déclaratio1 

des entreprises enquétées, on retire un panel | 
de 1'échantillon a chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep: 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 

taines strates sont trop petites pour faire 

L' objet d'une rotation et les 12 panels choisis 

a l'origine demeurent donc toujours dans 

1'échantillon. Dans OSE CS grandes strates, 

on n'attribue aux panels qu'un échantillon des | 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires | 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri, 


fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et! 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recgoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font Beet de 1'échantillon pour 1a) 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
epee avoir recu les deux lettres de rappel fon 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. | 


f 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 


data are available are imputed using means 


based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 
the previous month's data of each nonre- 


spondent in order to arrive at an estimate 


for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 


total number of employees in the hth stra- 


tum is given by 


12 
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where Yp; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh =1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mp represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 

estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


_ Other employment surveys. Employment data 
_ for Health, Welfare and Education are obtained 


by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
_ May occur in a survey operation due to many 
| reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
Pancorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 
It should be noted that non-sampling errors 


= 9-2 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?©™€ strate nous est 
donnée par la formule 


12 
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ou Ypy représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
Bh est Me coefficient de pepe teton utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
yh Se Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 


du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d‘un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés 4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota'’ dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 


tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 


de toutes les unités @échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'‘interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. Il convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com— 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
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The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contrdle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1’ enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et — 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions | 
des résultats différents méme si les mémes ques-— 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence’ 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connatt pas 1l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- | 
sant une mesure appelée “erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une | 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure I 
statistique de son erreur d'échantillonnage; l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de l'estimation. 


| 
| 
Des symboles littéraux de l'erreur type relative. 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur ung 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. : 
Voici l'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1ité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
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L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-l1l variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle a l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a l'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative étant 0.5 Z, on s'attend A ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 

de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a4 long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiemes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-1la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


eee 


TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre—Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage D ae E E 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage on oe o° 
Manufacturing — Manufactures C D Cc Cc 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics D D C C 
Trade — Commerce D E D D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D E (¢ D 
Community, business and personal services — Ser- 
| vices communautaires, commerciaux et personnels C E C C 
Commercial services — Services commerciaux D E D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = 
( 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense eee oad oon 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc C B B 
British 
F Columbia 
Bs , - t- 
Québec Ontario Ment ie Alberta Vanada 
toba chewan : 
Colombie- 
Britan- 
! nique 
Forestry — Forestage D D D E D D Cc 
| 
Mining, including milling — Mines, y compris 
| broyage D Cc On C Cc C B 
Manufacturing — Manufactures B A C D C C A 
Construction D D D D D D c 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B B G C Cc A 
Trade — Commerce C Cc D D c c B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble c C E E E c Cc 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B Cc Cc Cc Cc A 
‘Commercial services — Services commerciaux Cc Cc D D D C B 
Al 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = — oat fe = 
Public administration and defence — Administration 


_ publique et défense eee eee eee eee eee eee 


mn-agricultural industries — Total — Industries 
on-agricoles A A B B B B A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 


and hours: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


FESS 


USN 


YARNS 


72-514 


PENG 


Monthly 


Employment, Earnings and Hours. Bil. 


Estimates of Labour Income. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


Labour Costs in Manufacturing, 
WS 7 5. st ike 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968. Bil. 


Labour Costs in Manufacturing, 
iG GSi Bales 


Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


22206 


i206 


72-508 


72-510 


YOSSI 


P2=SMS 


Teo iia 


12-6 


Mensuel 


Emploi, gains et durée du travail. Bil. 


Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


Coits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


Coits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
1969. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Bainlae 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Balke 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Wal db 


Fae eects 


Sle ee 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


- Catalogue 


72-601 


72-602 


72-603 


72-610 


72-611 


72-612 


2-613 


72-615 


72-616 


w2=617 


72-618 


Annual /Various 


Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
BHale. 


Labour Costs in Canada: Transpor- 
tation, Communication and Other 
Wiealilatenae:,, I/O, itll. 


Labour Costs in Canada: Manufactur- 


aye, IIb Wstibe 


Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


Labour Costs in Canada: Trade, 
Ieee fahatile, 


Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


Labour Costs in Canada: Services 


to Business Management, 1975. Bil. 


Labour Costs in Canada: All In- 
dustraes, 1976. Baill. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 


wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. 


catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


A comprehensive 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOL ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


YPAXON 


TZ O02 


72-603 


72-610 


PAXIL 


T2=O 


TZ2=613 


VESONS: 


72-616 


12017 


72-618 


Annuel/divers 


Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
WO. WBauilc 


Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Barly, 


Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


Cotts de la main-d'‘oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
TOT Zee Bales 


Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 
Commerce, 1972. Bil. 


Cofts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
OVA Baele 


Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Bas. 


Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 


et sociale du Canada. 


On peut se procurer gratui- 


tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
office: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les ii 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 059. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées ae 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou a un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


| 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) | 
Ottawa (992-4734) | 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec | 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de | 
1'Tle-du-Prince-Fdouard en composant 1-800-565-7192) 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et | 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


figures not available. 


figures not appropriate or not applicable. 


Ora eZ CL Ol. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
Y revised figures. 
x confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 
Notes to Users 


Monthly data for 1961 to date are now 
available on CANSIM. 


SIGNES CONVENTIONNELS | 


Les signes conventionnels suivants sont employé 
uniformément dans les publications de Statistique © 
Canada: 

nombres indisponibles. 
n'ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 
nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. | 


Notes a4 l'intention des utilisateurs 


Les données mensuelles de 1961 a jour sont 
maintenant disponibles sur CANSIM. { 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — August 1980 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.5% increase 
from July to August. All industry divisions 
contributed to the overall increase except 
forestry, mining (including milling) and 
public administration and defence which de- 
clined. All provinces recorded gains except 
Prince Edward Island which decreased. 


Preliminary Estimates(1) — July 1980 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for July 1980 rose by 
0.6% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except forestry, 
manufacturing, transportation, communication 
and other utilities, finance, insurance and 
real estate and public administration and 
defence which showed decreases. All prov- 
inces increased except Newfoundland, Prince 
Edward Island, New Brunswick and Saskatchewan 
which declined. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts & Methods" at the back of 
this publication 

(2) See notes on page 24 of this publication 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) — Aodt 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une hausse de 0.5 % de juillet A 
aofit. Toutes les divisions de l'activité économi- 
que ont enregistré des gains a4 l'exception du fo- 
restage, des mines (y compris le broyage) et de 
1'administration publique et défense qui ont subi 
des pertes. Toutes les provinces ont progressé A 
l'exception de 1'ile-du-Prince-Edouard qui a ré- 
gressé. 


Données provisoires(1) — Juillet 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour juillet 1980 af- 
fichent une augmentation de 0.6 % au niveau de 
l'ensemble des industries non agricoles du Canada. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
participé a cette hausse a l'exception du fores- 
tage, des manufactures, des transports, communica- 
tions et autre services publics, des finances, as- 
surances et immeuble et de 1l'administration publi- 
que et défense qui ont subi des pertes. Au niveau 
provincial, toutes les provinces ont progressé 
a l'exception de Terre-Neuve, de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard, du Nouveau-Brunswick et du Saskatchewan 
qui ont accusé un recul. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 


ique", sous la rubrique "Concepts et méthods", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes 4 la page 24 de cette publication 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 
es 


Canada: 


Forestry — Forestage 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 
Manufacturing — Manufactures 
Construction 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 
Trade — Commerce 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
_ Mances, assurance et immeuble 
‘Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 
Commercial services — Services commerciaux 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux 
Public administration and defence — Adminis-— 
tration publique et défense 


‘Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 


‘Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 


Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island — ile-du-Prince-Kfdouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Québec 

‘Ontario 

‘Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 


Seasonally adjusted Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 


eee 


August July August July August 
1980 1980 1980 1980 1979 
Aott Juillet Aott Juillet Aott 
1980 1980 1980 1980 1979 
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B35 Sie 3003) Bol 361.0 Spot, 
Pa Tot 27 2d. 276.6 274.1 270.9 
ei/ Bi ay/ 870.2 888.8 886.6 836.8 
1,014.6 V1 00776 1,005.0 999.8 947 .8 


1978-1980. 


1978-1980. 
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CANADA 


BY INDUSTRY FOR CANADA 
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SEASONALLY-ADJUSTED 
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ESTIMATES OF EMPLOYEES 
- ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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TABLEAU 3 . ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE » CANADA » 1978-1980. 
ANNEE 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


£) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours 
les totaux du fait que les nombres ont été 
rondis. 


avec 
Ehe— 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1l'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 


fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 


of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 


for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment, 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Engquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 


qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 


distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 


sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 


dans les administrations provinciales, 
n~ 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 


ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 
Reference period. Conceptually, the employ- 


ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Période de référence. 


Oy 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi 4 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu 4a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques a 1'éxception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent 4 une bran- 
che d'activité Economique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le | 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de l'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, a une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


mn i 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part- 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfée- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facgon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 

riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise'" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora-— 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. 11 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard A un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans l'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1l'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés 4 Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire regoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


Ie 
h 2 : ; hi 
at, SSacil 


where Yp; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mp represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 


by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©M©€ strate nous est 
donnée par la formule 


12 
pect : 
h 12 hi 
digit 


ou Ypi représente le nombre total de salariés 
dans le iléme panel choisi dans la niéme strate. 
Bh est ne coefficient de DRE utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
B, = 1. Mp représente le nombre total de panels 
dans la hieéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de 1'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés 4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don~ 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications n9S 72-004, 72-007 
et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 


tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 


de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques-— 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic 
indicator 


Range of 
relative 
standard 
error 


per cent 
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The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes—échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de l'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connatt pas 1l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer a partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une — 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1ité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 


littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
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L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 


(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-ll variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 


Syl 


intervalle a l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, 1l'erreur type 
relative étant 0.5 %, on s'attend 4 ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 a4 un seuil de confiance 

dem 95 /. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-1l de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialiteé 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires') sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage D “ite E Eg 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 
Manufacturing — Manufactures Cc D Cc c 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics D D C C 
Trade — Commerce D E D D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D E Cc D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels Cc E Cc Cc 
Commercial services — Services commerciaux D 1g D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense Sele 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc Cc B B 
British 
Columbia 
= ; Mani- Saskat-— r 
Québec Ontario Alberta vanada 
toba chewan : 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D D E D D C 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D Cc aie Cc Cc Cc B 
Manufacturing — Manufactures B A Cc D C Cc A 
Construction D D D D D D © 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B B (¢; ( Cc A 
| Trade — Commerce Cc Cc D D C Cc B 
. 
| - : , 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble Cc C E E E Cc Cc 
: ¢ 
| 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B Cc c Cc c A 
Commercial services — Services commerciaux C Cc D D D c B 
_ Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = =z a = = 
¥ Public administration and defence — Administration 
publique et défense aes ane ont onic G00 stats 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A B 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
UNG, isatdk., 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


P22) Labour Costs in Manufacturing, 
LO Gcree Bales 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


Tea Ses Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 


Sai Je 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOL ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 
Mensuel 

72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 

72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 

72-008 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 
Annuel 

72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 
Homsmse nie: 

72-506 Coits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 

72-508 Estimations du nombre d'‘employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 

72-510 Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 

72-511 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
LICIRS Balke 

YZ} Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Bact 

72-514 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Baal 

72-516 Estimations du nombre de salariés par 


province et par industrie, 1961-1976. 
Ballas 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


72-601 


Annual/Various 


Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


= oh = 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


72-601 


Annuel/divers 


Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Canada: Accommodation, Food and Hébergement, restauration et loisirs, 
Recreational Services, 1972. Bil. T9725 Bales 

72-603 Earnings and Hours of Work in 72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Canada: Finance, Insurance and Finances, assurances et affaires immo- 
eel leceeyeel, IM y/Si5 Jsaulll. biliéres, 1973. Bil. 

72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 72-610 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Insurance and Real Estate, 1970. Finances, assurances et immeubles, 1970. 
ial g Beis 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
tation, Communication and Other Transports, communications et autres 
(ealilshesta, I/O);  ihilile services d'utilité publique, 1970. Bil. 

72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 72-612 Cofts de la main-d'oeuvre au Canada: 
bayer, A )y/ILG stile Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 72-613 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. Mines, carriéres et puits de pétrole, 

M25 WWatita 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 72-615 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
IOWA. Batik Commerce, 1972. Bil. 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, 72-616 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 
Libraries and Museums, 1974. Bil. Enseignement, bibliothéques et musées, 

INCAS Tatil 

72-617 Labour Costs in Canada: Services 72-617 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
to Business Management, 1975. Bil. Services fournis aux entreprises, 1975. 

ipatibe 

72-618 Labour Costs in Canada: All In- 72-618 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 


dustries, 1976. Bil. Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


is & nl renrosietip. We 
0? seu @hy ch a DEX Re i 


4 


$0) 69 omy aCe Pl tesckenwee the lages 
‘ hana! sitvct hAichotd sinene eeits it 


Che ,) 38 


yee UA outers — 


—nbiae oc finverl Sb quiend je snipe 
OtWL o:4neteo9 ,thale} SH eayvageod 


Pm | CAD 


Sabena) vy Tieuars gh edomen 94. @akE0 
ge72alol Je Potrerwegees , MA egaedad 
ie ehae ~Lit S529 


Poifpustriat enn Lovett; warts , 


fant febnan? Ob) feepses!4 aS4fenl4sienehn 


~~ hl aeileTls i¢ Besnetuens yeni 


Lenaest 


Z08-21 


, Li 
Timutes af (eaeetem esas il, r TietAhS 
1 Lace Ue Ese Ee? Mh VERSES” O1a-<4 7e-Qh 
ONG |. -eteh ole Oh ka Mersey aeotsonit 
Ltt 
abe . srevso heabel 22 Gh eiiosy fig-ti.. 
a) e hacttectaveeen ,eijogageiy) 
' Liz iiba iis wh secriwjsae 
¥ ic ie cw A ti Asis 7 Td 7") 
iahaee VA ' Shee Yaad <T 3 atid ciany' _ 
:S) in ' erGtautop luck “fo 4enand 
big oi" b- Rap a6 a cir ?le—f\ 
We «<2 as }ea 938% aatrt 'Y 
+40 ster 
a | 7 , aa 
prety ty PD th: Grass Tiles #1) ah maov @1a-5% 
Lc SVE) Sarena.) 
a a “ ° - ¥ '’ 
4 ah ee pre! ee A Tal iate) et6-<t 
, phateus In eo eas: itd aaau gd sana 
4 my Te i F 4 oj 
~eban nT Lowry nies «f pb eitol ,id-<h 
TAR! ,ose Ysera Sue eee? SS Ayes ; - ? 
‘Sb lie Suvi! 0" b-ttam ci ab e7jfie? Bliet 
ra Ver SS a eihn et eee ada 
i tea get =y iy 1oa2 
‘ 
 goaunl~ Fo 2559MovAe sic hae 3u4 hie oY Seo ete 


Beitr war of) Fi” wy aread 
worsens td Bi wre vanes inte 


at * ayy 


Sliplmsmasy 


OPT abe 2 Jie op ae has a) pb ws 
} Z ] s COM af Triin digcim ay mh 
wes a isk = Joeee Vibe’ & cs 
,@TO- Aisa 
i 
e 
Ss 


ai) igi ied 


slipisalsnta 


Loou 26 
TAOYWOD 
“9 9 Cie? 


«Lehn? 


— teeta ot Weed 3 ai 


a a 
a ott 


elite 
eB ei 


neers! Telly 


evr cia hers ape 5 A Fs 


ore ptwemenl \oohanly 
Por iieel gy) eeey sh 


eet i eee) 
‘PROT ta aha aKke fe Sere 


~ 
Tyre 
= jt. : 


a 


- 
Brae i 


“aEgennst nheisd uh aseoD 


i & walt2ckmaeso} nob? Si ae 
Lt ,092) natIery bar re. 
Dwr last stantracs neo, bere = 


elt ~LN8S 
iM jebere) ns Si ed whee. 
eit ,eliay S20 “lide | SZ Tz 


Cole de euin~d ueuuse doiek oe 
aba! ieee? att oy ol Rabat 
APG Stak 
acheive & “erplinker4 
subabase wn qot ht 
empdardl) bys a ea 
V Geavra guns ee 
ory ‘gay. 298KS sbi 
wpe ty seh Yalhiah3 ol aged swedel alg 
LNe Decl" , Deeegern omar oat ase is 


~ nen ais oe @ (icles Se oey ae, 7 
i364. ai a, 


‘ j 


iione Gy 
Rs — 
vies 

Calc 


_s < ; Cr 


tne. 


ipa meni Lao hi 


-ni [IN \elenad of ef26) Gapdnd 
Het Lom? ema gr rapecepreng Fh Secale 
Ur NA +6 mete rie he | 


Pata! ate" oct) dng tiie oe 
n GAR aq oes Whrger enn! Terme 

§ 2 @) uiyet Livlsabtioase VS Where 
Le ‘sn tetoos Thad Shai 
Ti Ghw bis. fa 9 ee, Be es 
Fey iris aT tebe Qe SAS ey 
d To ATR’, | eWay eae Ph ~BUE 


Catalogue 72-008 Monthly Catalogue 72-008 Mensuel 


Estimates of Estimations du 

‘employees by nombre de salaries 
province and par province 
industry et par industrie 
September 1980 Septembre 1980 


} 
js Statistics Canada _ Statistique Canada 


Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
office: 


Sie, skewer (ibeelsy) (7/7 Ao ors)) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent @tre adressées 4a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou 4 un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


Ste Jona Ss Cle Nee 6 Or2o—O/3) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 
.. figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
—helil foe VASO 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
Y revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 


Notes to Users 


Monthly data for 1961 to date are now 
available on CANSIM. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employé 
uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 

nombres indisponibles. 
n'ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
nombres rectifiés. 
x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 


Notes 4 l'intention des utilisateurs 


Les données mensuelles de 1961 a jour sont 
maintenant disponibles sur CANSIM. 
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COMMENTARY 


First Estimate(l1) — September 1980 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.2% increase 
from August to September. All industry di- 
visions contributed to the increase except 
transportation, communication and other 
utilities, finance, insurance and real estate 
and community, business and personal services 
which declined. All provinces recorded gains 
except Prince Edward Island, Ontario and 
Alberta which decreased. 


Preliminary Estimates(1) — August 1980 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for August 1980 rose by 
0.6% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except mining 
(including milling) and public administration 
and defence which showed decreases. All 
provinces recorded increases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts & Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) — Septembre 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une hausse de 0.2% d'aoiat a 
septembre. Toutes les divisions de l'activité 
économique ont enregistré des gains a l'exception 
des transports, communications et autres services 
publiques, des finances, assurances et immeuble 
et des services communautaires, commerciaux et 
personels qui ont subi des pertes. Toutes les 
provinces ont progressé 4 l'exception de 1'ile-du- 
Prince-Fdouard, de l'Ontario et de 1'Alberta qui 
ont régressé. 


Données provisoires(l) — Aoit 1980 
Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour aott 1980 affichent 
une augmentation de 0.6% au niveau de 1'ensemble(2) 
des industries non agricoles du Canada. Toutes 
les divisions de l'activité économique ont parti- 
cipé a cette hausse a4 l'exception des mines (y 
compris le broyage) et de 1'administration publi- 
que et défense qui ont subi des pertes. Au niveau 
provincial, toutes les provinces ont enregistré 
des gains. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 
tique", sous la rubrique "Concepts et Métho- 
des", a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes 4 la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted Unadjusted 
Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
Sept. Aug. Sepia. Aug. Sept. 
1980 1980 1980 1980 1979 
Sept. Aott Sept. Aott Sept. 
1980 1980 1980 1980 1979 
Canada: 
Forestry — Forestage 70.7 Sod Sil oS Sil 69 81.3 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage Isle 6 POR 172.6 IVS}, 3} Nha S 
Manufacturing — Manufactures 1,850.7 1,834.6 ByS3l 36 1,880.6 1,914.6 
Construction 470.9 460.6 SAL oi Bl Po Si eyeal 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 840.5 843.1 861.1 860.7 841.1 
Trade — Commerce Ole 2 DOGO IL OBo 7 DD Ore iain 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
Mances, assurance et immeuble Sulit 69) 5ILo559) 514.2 22a, 508.4 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels Pn oll Ph. Jf V5) XS) DEI Cae DA Gf PALES 261 Sled 
Commercial services — Services commerciaux IL Syl Sy ots} SLO W SSK 2 iba Tha) SOs I 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux a Ona ATC Sss 1,462.0 347.36 I PS 
Public administration and defence — Adminis-— 
tration publique et défense 634.5 630.6 633.8 658.9 622.5 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 8,916.8 8,898.5 9,052.9 Ge 00255 B5O7 356 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve See P3623 144.2 145.8 146.2 
Prince Edward Island — {le-du-Prince-Edouard Silig 5) BD 3350, S562 3363) 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 262.9 260.5 269.2 269.4 262.0 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 200.5 198.4 208.6 AOI 62 205.8 
Québec Des Da eyes Ab 2 200Re DPS) DP Naso! DLA we 
Ontario 3,496.0 Se hiO)s 5) Jy S455 3) Bio alee, 3,489.7 
Manitoba Boilie SSS) od 366.1 358.9 Spore, 
Saskatchewan PY Sel 274.6 280.5 274.0 BA Tes i 
Alberta 871.6 Sia, 886.3 885.0 837 <7 
British Columbia — Colombie-Britannique 1023825 I SOLS SO) PO41 5 100320 974.8 
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NOTES 


(a) 


(b) 


Ce) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


=e — 


NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 

étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


Public administration and defence. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de 1'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 


d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdédpitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage"” et 
"ménages privés'' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 
(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1l'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 
Reference period. Conceptually, the employ- 


ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


= I6o= 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi 4 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu 4 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 1'éxception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si l'entre- 


prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi-_ 


que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 
le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit l'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités Economiques qui permettent de calculer la 
“valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
egraphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité Economique dans la Classification des 


activités @conomiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, a une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
7 7 

l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 

mois de référence. En pratique, étant donné que 


\ 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay hOLESeL— 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part-— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs a 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a4 un @tablissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 


ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 


fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 


tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 


nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méethodologie 


Enguéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 


durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 


postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 
du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
L'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque , 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard 4 un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon 4 ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1l'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon a chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés 4 Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire regoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font) 
L'objet d'une relance effectuée par les bureaux | 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Yy; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. Bp is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 


for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 

are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 


nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
‘incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'’estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©™¢ strate nous est 
donnée par la formule 
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ou One représente le nombre total de salariés 
dans le it©M©€ panel choisi dans la hi©M€ strate. 
B, est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un @chantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la nieme strate, 
B, = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de 1'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés A la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa-— 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d‘interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam-— 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam— 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
A OnOstomm On. 
B ORGm tom lenO 
(¢ alas: Ome? 5 
D 2S ey sO 
E Sale tomloOro 
F TOSI REOmNIGHS 
G lOROREONZ SD 70 
H PBI MY jeer SSh 510) 
J BN3} ff 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d‘échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un é@échantillon, nous obtiendrions , 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1l'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connait pas l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de l'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure ) 
statistique de son erreur d‘échantillonnage; l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de l'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'’échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1ité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 

A 0: OF anL0.5 
B 066 aot.0) 
GC Ls lp 2eS et 
D 2 byareoeU 
E Stak, 2, ol OnOe Sa 
F 10d. 2:6, ocean 
G 16.6 4 25.0 J 
H 25. 1p Ago ae 
J 33.4 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


_ are prepared. 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle a l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation 4 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, 1l'erreur type 
relative tant 0.5 2, on s'attend 4 ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 
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Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques 4 long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respecteée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 752 respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiemes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 


deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 


Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


ae 


TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage D a E E 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage on Or 
Manufacturing — Manufactures ¢ D Cc Cc 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics D D C C 
Trade — Commerce D E D D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D E Cc D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels C E ¢ Cc 
Commercial services — Services commerciaux D EF D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = a 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 508 S00 one 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc c B B 
British 
Columbia 
Ee F Mani- Saskat- 
Québec Ontario Alberta Vanada 
toba chewan : 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D D E D D (6 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D Cc 5.6 Cc Cc (@ B 
Manufacturing — Manufactures B A Cc D 6} Cc A 
Construction D D D D D D Cc 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B B C (6 C A 
Trade — Commerce C Cc D D C ¢ B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble C Cc E E E C Cc 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B c C Cc C A 
Commercial services — Services commerciaux c Cc D D D Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = oe = = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense airerts cee oles qa ners stone 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A B B B B A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 


and hours: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


ZO 


(2-51 


PAs} 


72=514 


72-516 


Monthly 


Employment, Earnings and Hours. Bil. 


Estimates of Labour Income. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


Labour Costs in Manufacturing, 
WSs Isplil 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968. Bil. 


Labour Costs in Manufacturing, 
OOS Ban. 


Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOLI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


iS yel 


UPS ON 


TZ aoe, 


A-SI 


Mensuel 

Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
Estimations du revenu du travail. Bil. 
Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 

Annuel 

Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 

Hors série 

Coiits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 
Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 
Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 
Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 


Mines, carriéres et puits de pétrole, 
UWQO@)... Istaby 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Bainles 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Bane 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Balle 
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Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Realeistakesn 19/3) Bali, 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Banks 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Ukorbilakiesiasy, NO WVOG ile 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
ivan, NGFILe 1sstils 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
Oi Baliye 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
RO Bask, 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Baulie 

72-611 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
LOG Zs Bale 

72-615 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
OW Aree Bale 


72-617 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Bal, 


72-618 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation @conomique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant 4 Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
KLA OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA 0OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
office: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis-— 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a4 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent @tre adressées 4: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1lA OV2 (téléphone: 


995-6868) ou a un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 
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On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'Tle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 
figures not available. 
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= galll (One PAAR D 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

Y revised figures. 

x confidential to meet secrecy requirements 

of the Statistics Act. 

Notes to Users 


Monthly data for 1961 to date are now 
available on CANSIM. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employé 


uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 


-. nombres indisponibles. 
n'ayant pas lieu de figurer. 

— néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 
nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la 

Loi sur la statistique relatives au secret. 

Notes a l'intention des utilisateurs 


Les données mensuelles de 1961 a jour sont 
maintenant disponibles sur CANSIM. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — October 1980 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 1.2% increase 
from September to October. All industry 
divisions contributed to the increase except 
forestry which declined. All provinces re- 
corded gains except Manitoba which showed a 
decrease. 


Preliminary Estimates(1) — September 1980 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for September 1980 rose 
by 0.2% at the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except transpor- 
tation, communication and other utilities, 
finance, insurance and real estate, commun- 
ity, business and personal services and 
public administration and defence which de- 
clined. All provinces recorded increases 
except Prince Edward Island and Ontario 
which showed decreases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 


under ''Concepts & Methods" at the back 
of this publication. 


(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) — Octobre 1980 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensenble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une hausse de 1.2 Z% de septembre a 
octobre. Toutes les divisions de l'activité éco- 
nomique ont enregistré des gains a l'exception du 
forestage qui a subi des pertes. Toutes les pro- 
vinces ont progressé 4 l'exception du Manitoba 
qui a régressé. 


Données provisoires(l) — Septembre 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour septembre 1980 af- 
fichent une augmentation de 0.2 Z au niveau de 
l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada. Toutes les divisions de l'activité éco- 
nomique ont participé a cette hausse a 1'exception 
des transports, communications et autres services 
publics, des finances, assurances et immeuble, 
des services communautaires, commerciaux et person- 
nels et de 1l'administration publique et défense 
qui ont subi des pertes. Au niveau provincial, 
toutes les provinces ont enregistré des gains a 
l'exception de 1'fle-du-Prince-Edouard et de 
l'Ontario qui ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 


tique'", sous la rubrique "Concepts et 
Méthodes", a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Désaisonnalisées 
OGE: Sept. 
1980 1980 
Oct. Sept. 
1980 1980 
Canada: 
Forestry — Forestage 69.6 69.6 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage Se WZ a2 
Manufacturing — Manufactures 1,863.8 1,848.8 
Construction 478.4 466.3 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 3)5)// 4 ll 843.9 
Trade — Commerce IPD SZa9 1,569.8 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
nances, assurance et immeuble 518.9 510.8 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels Det yHes 7] Des Soest 
Commercial services — Services commerciaux igsist)aal SMI 
Non-commercial services — Services non-com-— 
merciaux th ACY5y (6) SAWS 
Public administration and defence — Adminis- 
tration publique et défense 637.2 634.5 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 9,022.8 8591259 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve s 139.4 1876 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 31.8 Mle 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse Doel 261.8 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 201.5 199.4 
Québec PVN) DPM Dre 2 
Ontario SOY A8In ©) SO SOILS 
Manitoba BD Ino 360.1 
Saskatchewan Zap Sse39) Wdss3 3 
Alberta 891.6 872.0 
British Columbia — Colombie-Britannique il SYA, 2 102229 


Unadjusted 


Non désaisonnalisées 


OCES 
1980 


Oct. 
1980 


Sept. 
1980 


Sept. 
1980 


80. 
7) 3¥e 


1879 
516. 


864. 
1573. 
513. 
2,794. 
133 9h 
1,462. 


633. 


9,048. 


PNYNNNWHDOON 


OCE. 
1979 


OGES 
1979 


ANWOrFADAUDNMN 


1978-1986. 


’ 


» 1°78-1980. 
> CANADA 


BY INDUSTRY FOR CANADA 
INDUSTRIE 


’ 


THOUSANDS —- EN MILLIERS 


SEASONALLY-ADJUSTED 


ESTIMATES GF EMPLOYEES 
ESTIMATICNS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR 


TABLE 2 « 
TABLEAU 2. 
YEAR 
ANNEE 
=— FORESTAGE 


INDUSTRY 


INDUSTRIE 
FORESTRY 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 


a) 


b) 


@) 


d) 


e) 


f) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
6tre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
-are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 

related services as well as in religious and 

welfare organizations. Establishments are 

asked to report employment data only and these 
‘are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
“public administration and defence are col- 
“lected by the Public Finance Division of Sta- 
“tistics Canada; these data are published 
ee 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 
“household services are based on information 
‘obtained through the monthly Labour Force 
“household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 
ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 

eral Government Employment, Catalogue 

72-007, Provincial Government Employment 

and Catalogue 72-009, Local Government 

Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 
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CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Engquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée aupreés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une fagon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 


d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis-— 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. CG esta iia sDiva= 
sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories '"péche et piégeage" et 
“ménages privés'' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 

(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 
The data in this publication cover all in- 


dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Période de référence. 
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Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu 4 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de 1l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité @conomi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit l'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
eraphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


' 


On attribue les unités déclarantes de 1l'enquéte | 
a une province et, s'il y a lieu, a une région ur- | 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions | 


En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person— 
nel and persons providing services to an es-— 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 


of only one "establishment" (see definition 


? 


~~ 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-ch6omage. 


La catégorie "'salariés'' comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés a temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facgon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
1l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise'' désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, 1l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements quill exer= 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enguéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. 11 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de l'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréa 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces e 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard A un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaratio 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent done toujours dans 
1'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


| 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri 
fiés attentivement a la main et 4 la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire regoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour le 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondt 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel for 
l'objet d'une relance effectuée par les bureau? 
régionaux. 


ae a et teen ee ae eee 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


2 
h 12 hi 
i=l 


where Yy; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. Bp, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mp represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 


for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 

are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis— 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 


= Dp 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©M© strate nous est 
donnée par la formule 


12 
Seay : 
h WE hi 
i=l 


ou Ypi représente le nombre total de salariés 
dans le it©€M€ panel choisi dans la h1©Me strate. 
B, est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la hi€me strate, 
Br eet Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de 1l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés a la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications n9S 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
A OROREOM ORS 
B OFG tome lO) 
C ey) Ome 2s. 
D 2 OmtOme SO) 
E Dolk eer ALO (0) 
F LOSE Storel6s5 
G 164.6" to» 2520 
H 25 tomo[e 
a B04 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 


= a6) < 


se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes—échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un @échantillon pluté6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de l'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un @échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment @taient utilisés. On appelle cette différence 
1l'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connait pas l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée “erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de l'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 


littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 


A O20) ane ORS 
B Oa 21 sg 
C esd ore 25 
D 2). Oana a0) 
E Sal eae TORO 
F LOwHs apsliens 
G 1656) ag25100 
H ZO tae Soi 
dl 33.4 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type | 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.52, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 


(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-ll variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 


Sil 


intervalle a l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation 4 l'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a l'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative @étant 0.5 Z, on s'attend A ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 

de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée A la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "'chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


if 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 
ee ee ee eee 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Lle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 


nw 0 0 Eee 


Forestry — Forestage D ae E E 


Mining, including milling — Mines, y compris 


broyage 0 a0 sie oo 
Manufacturing — Manufactures ¢ D € C 
Construction E E i} E 


Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics . D D C ¢ 


Trade — Commerce D E D D 


Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D E Cc D 


Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels C E c c 


Commercial services — Services commerciaux D F D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = ae = = 


Public administration and defence — Administration 
publique et défense eats where Snare 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc Cc B B 
British 
Columbia 
z : Mani- askat- é 
Québec Ontario ae Dees Alberta Vanada 
toba chewan > 
Colombie- 
Britan— 
nique 
Forestry — Forestage D D D E D D C 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D Cc AG G (@) c B 
Manufacturing — Manufactures B A Cc D Cc C A 
Construction D D D D D D C 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B B C Cc ¢ A 
Trade — Commerce C C D D C C B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble C C B E E C Cc 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B C c Cc Cc A 
Commercial services — Services commerciaux C Cc D D D C B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense seis oe Sin ot nas 50 S80 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A B B B B A 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 


and hours: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


I 2-08 


72-510 


VES 


(2— 53 


72-514 


72-516 


Monthly 


Employment, Earnings and Hours. Bil. 


Estimates of Labour Income. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


Labour Costs in Manufacturing, 
INO7/ alll 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968. Bil. 


Labour Costs in Manufacturing, 
L968.=Ba. 


Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
andmindustirynes lL 9OL—1 972 Bale 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, !961—V974) Bal 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 


BG 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


PRM 


V2 Sil 


YEN 


LZ— 6 


Mensuel 


Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


HOSES Giale: 


Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


Coats de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
1969. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Bainlirs 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Bale 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Realy Estate. 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Bil’. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Hiesistietes,, I/Os wlth. 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
wiolen, ANS/ile  Jestli 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
LO 275 Ble. 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KlA OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOL ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
Oy). 2e ee Beale, 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
Dalle es ae OY Siem Baal 


72-610 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Bales 

72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
MN Pall. 

72-615 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
IS) 7s. WXBLIL 


72-617 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Basle 


72-618 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
office: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis-— 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent @tre adressées 4: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou 4 un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John’s (T.—N.)— (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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COMMENTARY 


First Estimates(l1) — November 1980 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.8% increase 
from October to November. All industry 
divisions contributed to the increase except 
mining (including milling), manufacturing, 
community, business and personal services 
and public administration and defence which 
declined. All provinces recorded gains. 


Preliminary Estimates(1) — October 1980 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for October 1980 rose by 
1.2% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions 
contributed to the increase. All provinces 
recorded increases except Prince Edward 
Island and Manitoba which showed decreases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 
Premiéres estimations(1) — Novembre 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'’ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une hausse de 0.8 Z% d'octobre a 
novembre. Toutes les divisions de l'activité éco- 
nomique ont enregistré des gains a l'exception des 
mines (y compris le broyage), des manufactures, 
des services communautaires, commerciaux et per- 
sonnels et de 1l'administration publique et défense 
qui ont subi des pertes. Toutes les provinces ont 


~ 


participé a cette hausse. 


Données provisoires(1) — Octobre 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour octobre 1980 af- 
fichent une augmentation de 1.2 % au niveau de 
1'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada. Toutes les divisions de l'activité écono- 
mique ont participé a cette hausse. Au niveau 
provincial, toutes les provinces ont progressé 4 
l'exception de 1'ile-du-Prince-Edouard et du 
Manitoba qui ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 
tique", sous la rubrique "Concepts et Méthodes", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
Nov. Oct. Nov. Oct. Nov. 
1980 1980 1980 1980 1979 
Nov. Oct. Nov. Oct. Nov. 
1980 1980 1980 1980 1979 
en eer ee ee ee a Se ee ee ee 
Canada: 
Forestry — Forestage 69.3 Oi oY) 7p ats) Theil HES 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 173%3 173.9 WARS) W/S9 159.0 
Manufacturing — Manufactures iL at}3)3I6 8) 1,856.8 1,855.6 TES 75a, TE SSZi5 
Construction 483.8 UDP 8: 497.9 Sly il 477.0 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 864.8 856.7 864.4 866.4 824.8 
Trade — Commerce WNO2Z83 157853 1,664.0 1,599.9 1559055 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
Mances, assurance et immeuble BSVAGS) ByulisigS) SB 2e 520.3 507.8 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels PhS) MA evailacs 2,842.0 PD) Skainks} Dee es 
Commercial services — Services commerciaux is stsyil, 3} ess elo55) Ie chaces 1833357 1,248.4 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux 1,483.8 1,485.8 12550 1, DOD ei 1,481.0 
Public administration and defence — Adminis-— 
tration publique et défense 644.1 646.7 630.6 635%3 611.4 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 9,078.0 9,009.2 Gye eS: oP ES) alt 8,865.2 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve 141.2 140.1 141.6 143.8 WEY 372 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Fdouard Bee Silo 30.8 31.6 31.9 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 262.8 262.8 264.5 266.7 258.1 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 20153 200.3 200.5 204.6 199.0 
Québec 2,269.8 DAVOS 2,280.2 Die Di Deu DD, HEB V2 
Ontario SEOZ TRS Sn Syadhests) Sh5 503355} SSO 7/ 3,495.8 
Manitoba 363.4 S15)7/ 5x8} 366.4 8632 360.9 
Saskatchewan 284.4 276.0 28rd, 281.9 210.05 
Alberta 907.0 892.6 915.0 902.4 842.6 
British Columbia — Colombie—Britannique 105150 Uh Ossi! W057 25 1,049.5 987.9 
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ESTIMATICNS DESATSCANALISEES DU NCMBRE CE SALARTES PAR INDUSTRIE 


TABLE 2 
TABLEAU 2 


YEAR 


ANNEE 


INDUSTRIE 


INCUSTRY 


FORESTRY -—- FORESTAGE 
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NOTES A LA PAGE 24. 


TABLE 3 « ESTIMATES OF EMFLOYEES » UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS » BY INDUSTRY FOR CANADA » 1978-1980. 
TABLEAU 3 . ESTIMATICNS NON DESAISCNNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE » CANADA » 1578-1980. 


YEAR AVERAGE 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -—- EN MILLIERS 


-- FORESTAGE 


FORESTRY 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


CONSTRUCT ICN 


TRADE —— CCMMERCE 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
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SEASCNALLY-ADJUSTED 
THCLSANDS -- EN MILLIERS 


ESTIMATES CF EMPLOYEES 
TABLEAU 4 « ESTIMATIGNS DESAISONNALISEES DU NCMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE + 


TABLE 4 « 


YEAR 
ANNEE 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
NEWFOUNDLAND -- TERRE-NEUVE 


FORESTRY -- FORESTAGE 
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TABLE 5 . ESTIMATES OF EMPLOYEES » UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS , BY INDUSTRY AND PROVINCE , 1976-1980. 
TABLEAU 5 .« ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1978-1980. 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 
a) Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1l'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 


l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon 1l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 


d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage'" et 
"ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 


dans les administrations provinciales, 


n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 


specified month. In practice, few firms keep 


Période de référence. 


2 Ome 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu 4 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 1'éxception de 1'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


appartiennent 4 une bran- 
qui est déterminée en 
principale. Si 1'entre- 


Toutes les entreprises 
che d'activité économique 
fonction de leur activité 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 


éléments de base relevant de la statistique des ac 


tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, l'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1l'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part- 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one “establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
triode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a4 la caisse d'assu- 
rance-chdmage. - 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
1l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y'compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 

riés 4 temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 


ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 


fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer-— 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant ‘moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal, 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
L'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard a un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent done toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés 4 Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement 4 la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


; 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


12 
oS 
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where Yh; is the total number of employ- 
ees in the it selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 


by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 
Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©™€ strate nous est 
donnée par la formule 
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ot Ypy représente le nombre total de salariés 
dans le il€M€ panel choisi dans la ht©M© strate. 
By est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si 1'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
yi = lec Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 


des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-@étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés A la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications n0S 72-004, 72-007 
et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
A OF ORtOne Oa 
B OIG EOnE LO 
G EO) 25 
D Zi OmCOmm orl 
E iol gtOm LOO 
F LOTS tom iG 
G L6n OmtomZonO 
H 2.oletonssieO 
J 33.54 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-—échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1’enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un @échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1l'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connaft pas 1l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1l'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1l'estimation. 


i 


Des symboles littéraux de 1l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1ité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A 0.0: 4,025 | 
B O60. aumneO | 
Cc ee | 
D 22608550 
E 5,1 a 1000 
F TU. Ma lore 
G 16.6 a 25.0 | 
H pio hate ee © Fi 
y 33,4 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent étre utilisées pour construire un 


\ 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 

of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 1,850,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 

of paid employees is expected to be between 
1,831,000 and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 


(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle 4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation 4 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres 4 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, 1'erreur 
type relative étant 0.5 Z, on s'attend a ce que 

la valeur réelle du nombre total de salariés se 
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 a un seuil de 
confiance de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


430k = 


limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage D oe E E 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage an o° AG oe 
Manufacturing — Manufactures Cc D Cc Cc 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics D D Cc Cc 
Trade — Commerce D E A bel D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D E C D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels Cc E C Cc 
Commercial services — Services commerciaux D F D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense ares 5.0.0 erate 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc Cc B B 
British 
. Columbia 
Québec Ontario acai pandas Alberta Canada 
toba chewan A 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D D E D D C 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D Cc a5 Cc Cc Cc B 
Manufacturing — Manufactures B A Cc D Cc Cc A 
Construction D D D D D D G 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B B Cc (¢} G A 
| Trade — Commerce Cc Cc D D C C B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
| assurance et immeuble Cc C E E E Cc Cc 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B c Cc c Cc A 
Y Commercial services — Services commerciaux Cc C D D D Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = = = Ea 
| Public administration and defence — Administration 
publique et défense jon invade ares Sets ates Alas 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
i non-agricoles A A B B B B A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 
72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
ES O7ien Baul: 
72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


ASSO) Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heurés de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 

Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimations du nombre de salariés par 


province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Coats de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


72-510 Coits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


72-511 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
LOGO Rye Basle 


72-513 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Baelie 


72-514 Estimations du nombre d‘employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Balle 


72-516 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Baal 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual /Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Basle: 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Wiiiitaes.. 9/7 OR Bai, 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
roves, IU /bs iiatile 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
MO 2 Bach. 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KIA OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
TOV 2 Bile, 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Bales 

72-611 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
NOW2 bales 

72-615 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
CWA Tatil, 


72-617 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Bide 


72-618 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a4 Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA OT6. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
office: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis-— 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KI1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées 4a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 


995-6868) ou a un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'Ile-du-Prince-Fdouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used in Les signes conventionnels suivants sont employés 

Statistics Canada publications: uniformément dans les publications de Statistique 

Canada: 
figures not available. .. nombres indisponibles. 

... figures not appropriate or not applicable. ... n'ayant pas lieu de figurer. 

— nil or zero. — néant ou zéro. 
-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes. 

P preliminary figures. P nombres provisoires. 

Y revised figures. r nombres rectifiés. 

x confidential to meet secrecy requirements x confidentiel en vertu des dispositions de la 

of the Statistics Act. Loi sur la statistique relatives au secret. 

Notes to Users Notes a 1'intention des utilisateurs 

1) Monthly data for 1961 to date are now 1) Les données mensuelles de 1961 a4 jour sont 
available on CANSIM. maintenant disponibles sur CANSIM. 

2) Estimates for the month of November 1980 2) L'échantillon pour 1l'enquéte des entreprises de 
are based on partially reselected sample moins de 20 salariés fut resélectionné en partie 
for the survey of small firms (i.e. those pour le mois de novembre 1980. Différents 
employing less than 20 employees). Dif- échantillons produisent différentes estimations 
ferent samples produce different esti- a cause des erreurs d'échantillonnage. L'échan- 
mates as they are subject to sampling tillon de novembre 1980 fut reselectionné afin 
error. The sample for November 1980 was de réduire ces erreurs d'échantillonnage. 


reselected to reduce this sampling error. 
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COMMENTARY 


First Estimate(l1) — December 1980 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 1.1% increase 
from November to December. All industry 
divisions contributed to the increase except 
forestry, mining (including milling), trans- 
portation, communication and other utilities 


and the non-commercial sector of service which 


declined. All provinces recorded gains. 


Preliminary Estimates(1) — November 1980 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for November 1980 rose 
by 0.3% at the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except manufac- 
turing, the non-commercial sector of service 
and public administration and defence which 
showed decreases. All provinces increased 
except Newfoundland, Prince Edward Island, 
Nova Scotia and Ontario which declined. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 
Premiéres estimations(l) — Décembre 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une hausse de 1.1 % de novembre 4 
décembre. Toutes les divisions de l'activité éco- 
nomique ont enregistré des gains a l'exception du 
forestage, des mines (y compris le broyage), des 
transports, communications et autres services pu- 
blics et des services non commerciaux qui ont subi 
des pertes. Toutes les provinces ont participé a 
cette hausse. 


Données provisoires(1) — Novembre 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour novembre 1980 af- 
fichent une augmentation de 0.3 Z% au niveau de 
l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada. Toutes les divisions de l'activité écono- 
mique ont participé a cette hausse a4 1'exception 
des manufactures, des services non commerciaux et 
de 1'administration publique et défense qui ont 
subi des pertes. Au niveau provincial, toutes les 
provinces ont progressé a l'exception de Terre- 
Neuve, de 1'ile-du-Prince-Edouard, de la Nouvelle- 
Ecosse et de l'Ontario qui ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 
tique'", sous la rubrique "Concepts et Méthodes", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE I. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 
Seasonally adjusted 
Désaisonnalisées 
Dec. Nov. 
1980 1980 
Déc. Nov. 
1980 1980 
Canada: 
Forestry — Forestage 68.0 69.1 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage Wad 174.3 
Manufacturing — Manufactures IgA 1,849.0 
Construction 498.3 Ay Olas 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 855/95 Saiee 
Trade — Commerce 1,605.0 We Se 8} 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
Mances, assurance et immeuble 5a 52. S262 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 2,836.3 PER SILT oS 
Commercial services — Services commerciaux ie sosn3 iL Bevhas) 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux 1,482.5 1,482.7 
Public administration and defence — Adminis- 
tration publique et défense 648.4 644.9 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles OS LOW 3 Sy Oss) 


Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 


Newfoundland — Terre-Neuve ‘ 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 


902.5 
1,048.9 1,043. 


Unadjusted 


Non désaisonnalisées 


Dec. Nov. 
1980 1980 
Déc. Nov. 
1980 1980 
62.9 71.6 
168.6 BZA Shas) 
5834.3 ie tespl byes 
438.7 484.0 
838.3 856.8 
WAS 267 C550) 
poles 52662 
251993 2,844.3 
1,308.8 Th oval hes 
1,490.5 1552256 
629.3 631.4 
8,943.2 9,074.4 


Dec. 
1979 
Déc. 
1979 


No} 
~ 
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» 1978-1980. 


1978-1980. 


BY INDUSTRY FOR CANADA 5 
» CANADA 


2 


THOUSANDS -—- EN MILLIERS 


SEASONALLY-ADJUSTED 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE 


° 
. 
° 
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TABLE 2 « 
TABLEAU 2 


YEAR 
Ics 


ANNEE 


FORESTRY -— FORESTAGE 
MANUFACTURING —- MANUFACTURES 
CONSTRUCTION 

TRADE -- COMMERCE 


INDUSTRY 
{NOUSTRIE 


Muse 


Beeccceccs 
Desececece 
Oeecccerce 


hho 
DAD 
soe 


ecceescos 
eoecsecce 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VGIR NOTES A LA PAGE 24. 
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1978-1980. 
1578-1980. 


CANADA 


BY INDUSTRY FOR CANADA 


THOUSANDS —- EN MILLIERS 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 


’ 
ESTIMATIONS NON DESAISCNNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 
AVERAGE 
MOYE NNE 


TABLEAU 3 .- 
YEAR 

ANNEE 

NG MILLING -- 

IS BROYAGE 


TABLE 3 


’ 


INOUSTRY 
INDUSTRIE 
MINING, 


FORESTRY -- FORESTAGE 
MINES 


tt an an iat bo 030 nt Nw ma 
Dalia} ar oN DO or ao died NN NS 
aq ~o oat oO ara) +h no aN t+ 
aes a4 NN aa ad 
lololtal SS -oo oon DND DON X raaloal ato aloe) 
eee eee Or Oe eee xe © oeoe eee eee eee 
Roam Ane ont orl alana) Calo} Ont sO WAN 
ons maw tam oo ANY ADN DON aN PN Mon 
Ans [cofeofoo) te ca 00 NNO Salval Wma ann tin 
ad aa NNN dad dds 
Arm No AND Now ole ko} aho Onn oreatos) o4qN 
eee eee eee ©. 0 O00 9) @Rie' eee eee ‘eer e 
0 CO ASN OAN a kokaa} omm Ono Wc, oun coma 
alata TON Ore aM O DO Don Dom WtN M09 
Retcetind amano TOW fooJooloe) Katara) Raltalay nro aNM ttn 
aad AAS NNN aa a4 
foyTo toe} ron NAN Nao tat Ato aM. ond a0 
ete eee eee teh #58), 8 eee eee ever @ eee 
Onn tr Don O40 ons Sor man Rekooten) ana 
Dal ala tab Oa NSO Oro aon oro On ANDO 
a4 Onno S aralra) can tan POW nor ANS mrs 
“AAA aad NNN And aA 
Calon noo MMO mow AHO vol ne) foo]Taveo} Wao NOW 
ete eee eee eee eee eee ove eee eee 
a0 tet tea gor ~-oo Qo AAA anon TNW 
inom aN ana ano Oe 0 DAN OAN Ror Oat 
aad Onn Pisin fo oToo lee) Saal) TOW tom ANG NO 
aad dad NNN aq Seatenlen] 
~aovo Ld pod ONO Ot 0 Or 0 tat ool Ato how 
eee eee eee ooe eee eee Ga eee eee 
OND 0.00 aor eam NON ENN Dao REN Nor 
nom Naw OND N+ oO sot Dan NA ODO Dawn 
aa moo tint ann row tiny tor ANOS NaN 
aAq aad NNN ade aa 
eam ream hat oONnm aot oom eee oon son 
Ca} eee @2- ON. 2 One eee eee @ ere eee eee 
tor onan ore folookey) NAO NAM NNO NMO loko 
toe AND DUM aa) ann Dan Da one OmMO 
aan DAD tot [olcoZoo) TON TOW nro ANG tor 
aa aad NNN ada AAS 
fon rm ant oNnr ean Aen mo ANNE Or lenl 
eee eee eee ene ge sexe eee eee eee eee 
OLN opera} On OOO D+t0 nod oto eNO Mn 
Osh OS thw Ont not won ~oo tO Noo 
aA man torr oleokoo) Stata) Saat nor ANN tor 
dad aad NNN aH aad 
Ror ROO Noo MnO aro many Woo aa hor 
eee coe eee eee eee eee eee eee eee 
oun io oo oe} wNno TAN SON Ot OOO mon oat 
mmo Ot Oon0 oon ten DnO tat OnWmW Gall 
aaa oo t+rr ~OO tr rs Wor AN ter 
dad and NNN Se retenl aad 
ANS ron mtn onm ann aon noo Galraken) OHO 
eee eee eee eee ooe eee eee eee eee 
NON ora too tN NOM tan Sao on) OLN Wr 
mmo Roatan} OV hod MNO Onn +m awn tro 
ada ~ Oo mm enery sro rt ter Worm OAN tt 
at a44 NNN and aA 
NDO RNY mr my co NRO Nw lola he) NOOO on 
oes eee eee eee eee eee Si Oe eee eee 
oun onm wat Mon wmsro OO RAN teN NTO 
+0 mon 00 OO orale ano NA Onan to 
asta hoo moe sro tte Satay wor OAN tts 
a4 A444 NNN aa aA 
nO”0 OOS ~~oO NO WNDO Daa Neo 
eee coe eee eee eee eee eee 
Oona Galea) nto uN OY ata Non ole ke} 
Raita) MAN RAD XO ott Dao a+n 
re) tro ame hrxD rn al OARN 
lon han kamed and ken hen 
~oO oo moO ano paleo) NS 
oe ee ee oe ee ee 
an my on NO wo aN 
altel or babe) on on ano 
a4 coco t+ 2a Raa) Rael 
an a 
A ere eee Z| eee tt . 
Woe ee ove ov eee o= ° 
a eve eee ) eee noQ ° 
=) eee ore eoIgt eee “or ° 
e eee ese ia eee w Ww ° 
a eKere eee ORF eee an ° 
zt eee eee a Ww eee Ww>< . 
Uw ene eee Zz! eee QvuD . 
DD, Gers eoe DIMM #8 ZrHa ° 
Zz ONO DAO = ZO ONO I> co) 
ai ero tro =NOH Bro ae) ero 
= Da DA OWI AAD Wo DAN 
aad a4 ORF O Aad Ww nnw and 
! Haid [S) ws 
i} oOo [4 Ziz 
2J= ww —1O 
oO On Zzn = 4" Vo 
Zz z rw = DM « 
—_ oO HeDZO je) aun 
[o4 = qt =H —) sow 
=) be -xeOo> Kaen 
_ S) xwow ! hors 
(S) te) Or w ' mort 
<a a ak MN ZWre] 
a a non Ww 2430 
> n Zz RM a = an 
z = atoaw <t =syzae 
<— Q x“ZzOw [a4 OmtDw 
= (Ss) ator Be Ozzra 


N AND DE- 
ION PU- 


198 Decrccccece 
198 Occ ccccees 


TAL NON- 
-- T 


IES 


N AGRICO 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


SEE NCTES ON PAGE 24. 


TO 
TR 
NO 


1978-1980. 


’ 


1978-1980. 


’ 


BY INDUSTRY AND PRUVINCE 


4- 
SEASONALLY-ADJUSTED 
EN MILLIERS 


THOUSANDS —— 


, 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


TABLE 4 « 
TABLEAU 4 . 


YEAR 
TERRE-NEUVE 


ANNEE 


FORESTRY -— FORESTAGE 


NEWFOUNDLAND -— 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


NAN 


elalray 


eoesccess 


MMUNICATION 
8 


S --_TRANS- 
ONS ET AuU- 
TBccccccees 
TI cccccccce 
BO ec ecccoes 
Uf 

7196 

B0cc eseccee 
B0ecececoee 


19 
19 
19 
Lo 
19 
Ls 


BUSINES 


ESiieaca 


—E -— FINANCESsASSURANCES 
S,COMME 


CE, INSURANCE AND REAL 
MEUBLE 

TAL NON-AG 

TES moll 


MANUFACTURING -—- MANUFACTURES 
N AGRICOLE 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


TRADE -- COMMERCE 


CONSTRUCTION 


TO 
TR 
NO 


1978-1980. 


1978-1960. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


EN MILLIERS 


5- 


SEASONALLY-ADJUSTED 
THOUSANDS -—— 


? 


ESTIMATES GF EMPLOYEES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ILE-DU-—PR INCE— EDOUARD 


TABLE 4 « 
TABLEAU 4 
YEAR 


ANNEE 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 


PRINCE EOWARO ISLAND -— 
FORESTRY —— FORESTAGE 


akna) NN ON 0.0 da o4 tt om oaTaay a4 
ad fea Toa} 
ea NON mun noo ODO Dalal a) OMA AMD Dano ero Ota 
hotell eo? eoe eee eee eee eee eee eee eee eo. 
a vaa laa] ANG NON 001N aad ono mr oor mcs ONG 
a44 me oy 
Weal aN NS footers] Dao NWS Foleo) O40 DHXO co 00" MVCN 
Cele cee eee eee coe eee eee eee eee eee eo 
mao NNN NM Mw ase o04 Ot oor MQM, ONS 
Ade foaTaanaal 
tor ANE male} aoa anor NSO soo ono Daa Don ano 
tool eee eee eee eee eee eee eee oee eee coe 
oO foaTaa ua) NNN NOMS am Ww ase Ona mes orn meat Oona 
ads meg 
iol OaNO roo Doo COON NSO tro ran kea) Ono oOo NN 
}oel eee oe eee eee eee eee eoe eee eee eee 
fo) (Toa Taa) NAN NaN 0.0 0 aoe oo74 matt or me Dan 
aad Nm 
tol Daw wey DNS OND No WOM mow oon Dan fool avon) 
tel eee eee eee eee eee eee woe eee eee eee 
fo} NNO NNN Nm oon Aaa oon ors -o0 mot nor 
aes Nm 
Io Ont Weltans fo 0a) aAwWO lS raat nom maw ooltavee} foloors] orn 
1oet eee eee eee eee eee eee ooe eee oee eee 
°o memeq NNN NAM 0.00 ae ood ott 00 0 POS onn 
aa mony 
aly ao ots non Doar NOM aro tNO eno aro anon 
ely eee toe eee toe eee eee eve ote oee eee 
fo} mam NNN Nae WaWope) aad oon ots oor foaTaa Toa) Dan 
aa NM 
Cpe NWO ton oa fonvalray Nao ano tor eeN Oona O40 
ii eee eee eee eee eee Byars oisKe eee eee eee 
may NNN MANY W00 aad lofoto} aren oor  toalaa) Oa 
aa NO 
aid NSO tod OHN ort Nao Mar tNWY Onn lok eee) NEO 
etd eee eee eee eee eee eee eee oe eee eee 
io} fooKoa Tan) NNN NO 10.00 aa lojeto) oa taal oor rm ono 
aad foaToaToa} 
ya 80) omm mow AO loXelo} Not moa WOO ao~m aor ero 
vival eee eee eee eee eee eee ore aoe eee eee 
meg NON Tost) 009 aA lofeyo} mee oor mae Das 
aa NOS 
Tost foTaa ke) Ma eta OaN@ NOS soc ora fooleolans Aono peltake} 
eyed | eee eee eee eos eee eae eee eee eee eee 
NO NNN fovTon Tan) Woo AAS anata NSS oom mam ONN 
a4 NAO 
MN see eee 73! oe n ° eve eee | Lee) 
uu eee eee oul eee Ww . eee eee Ww Mw 
a eee eee eZzD eee (Se) ° eee ove aol De 
= eee eee raid eee ae ° oeoe 1 eee > Ow 
e oes eee ae oo e at ° eee i} eee Qa Ze 
O eee eee OkKF ooe we ° ee x ee red Ty.) 
at eoe eee — WwW eee (ofc) ° eee nD eee az a, 
we oee oe =4i(} ove a) ° 1 ooe wt one (oo) ja 
eee =; leita Sean Sinn eee an ° | eee ‘Oe see 2A Iz 
DVO Z DNS ONO = ZO ONO za ° x ono HO ODDO Or ae 
hKro i) Kero =nOH Bro te kro oD Fro >xe4 Kho at =) 
Daa = AAD Daa QW Ana Y Dao wut Ano Cw NOW rel 4 en 
44 ae ae ORkKO Aa Ww uw ads Oe Aad YE ase Tew aw 
1 aid re) rexs) FO n= cnn 2 Ya) 
| amo e mee >a je) len oO 
Zu w aad ow anys nzw mo 
oO OrZzZn = “Zz wu =z Cekesle od ran 
eo Zz he Dw ee =) ] n= eZ Z2z=zw Orw 
©) eS) -D=zO jo) NuW o ele) 00 stot 
a _ cr Ae) =) Zz TS) “Zz =< [-O 
= (= -a“o> =—1o < w Ot Zo 
La vO ewow 1 eID aA) =n” aojw oOim 
=) = or w 1 w w ow zw Zia 
<= 4 Ak ny Oust ao 900 oOo WwW oO 
uw - non Ww Zr= Wie or =D aunt 
=e Yn aN tee) (=) ian => i> 409d tw 
Zz 2 at0Ocew <a Ze =a Za az Lden lh 
zz Q “eZow a =e Ow Ow Dw Oxo 
= oO hetar bog Uwus on Zzun aun Lael oo 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


6- 


1978-1980. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE + 


SEASONALLY-ADJUSTED + 


? 


ESTIMATES GF EMPLOYEES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


TABLE 4 « 
TABLEAU 4 


1978-1980. 


’ 


N 


YEAR 


ANNEE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS -- 


MMUNICATION 
S) == RAN S= 
Beecscccee 
Josccccces 
Ose ececcee 


ONS ET AU- 


NOVA SCOTIA -- NOUVELLE-ECOSSE 


FORESTRY -= FORESTAGE 
MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


TRADE -- COMMERCE 


CONSTRUCTION 


ORW 


TO 


TOTAL NON-A 
NON AGRICOL 


RES = 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


1978-1900. 


1978-1980. 


’ 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 
NCMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


EN MILLIERS 


SEASGNALLY-ADJUSTED 


THOUSANDS -—— 


’ 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 
ESTIMATIONS DESAISGNNALISEES Du 


TABLE 4 
TABLEAU 4 . 
YEAR 
ANNEE 
-- NOUVEAU-6bRUNSWICK 


FORESTAGE 


INDUSTRIE 
NEW BRUNSWICK 


INDUSTRY 
FORESTRY 


i ole) om nO oo ara) wn Galen a+ +0 
oe oe ee o? ee ee te ee Cal e-e 


or No NN an NO Gaba ~oO ano aM ll ied 
a9 a NN any awe) NN om, 
m0 noo nor DON (LON ON Wa Moat onan orn 
eo eee eee aoe eee eee eee eee eee coe 
Roltanng NN Not ONG NON areata) Trcolee) noo NMO REO 
aloatoa) a4 NNN Gataton) INO 0 NAN avon Toa} 
eto ono to win COLAN Ott Wat m0D0 Amo mt 
eee eee eve eos cee feoe eee eee eee ooe 
unt MANN NNS aN NO COW liceloe) loololo) an Seo 
amen a4 NNN taKua Ton) W00 NNN mene 
eta noo non ono Os ANDO oma +00 aN NWS 
ehete, eee eee woe eee eee eee eee soe eee 
Wn NON AON Onn NON mow ro noo NANG Seo 
mame ana NNN mae WOO NNN oa Taa aa) 
tHD nao ~NYY AMO DO ADs raw Seltatee) ~OaO Dan 
eee eee eee oor eee eee eee eee eee eee 
wus NOS ANN ANN Nm TNO ero ~nO QNO oro 
Galoalaa) ae NNN fea oa Toa) WwWo NNN Gated 
KRG Oar ama mMro oon tod OAM nro oOH0o MON 
eee eee eee ese eee eee eee eee eee eee 
wmt> NMS aNS ONN mmc foal a a) moan -oo omMo orn 
avon laa) aad NNN mee Mow NNN mano 
Ata OAD ono leant ay eto OTD O04 AND WOO OON 
oes oe @ ere a ore re! eee eee eee shone ee orw eee 
alvaira) OOH NNS DON MN awe Ld ed V0" Onn oma 
moe a4 NNN mee alata) NNN me 
oom Dor akan Taal MON to0 NNN oon ano tor Wor 
eee eee ote eee ete toe eee toe eee eee 
AM. NOMS NAS On mca NWW oro OKO One ora 
meey as NNN mam Walraye} NNN meq 
OD+ ooo NO ams amm Nad ant OaN NS ror 
eve # Ca iO eee hk al CMA I eee eee we © er 66. eee 
LNW mec ANY IANO Man NW ro OO CAN ora 
foaToa tna) a NNN meyed alta e) NNN mee 
WNor Doo ano ono ton ADs at UX) ON oan fo Trane} 
eee eee Cas aC} eee eoe eee eee oe? eee fo 
Mot NM) ONG on MNO i ara Sho nNVDo COON thc 
(akon Ton) ad NNN (oakoaToa) raytanve) ANN mee 
LU) Ht lovee} DaN ON tO AON Ota amo oon Ly) cO 
eee eoe eee eee Unk Fat eee eee oe? eee Vee 6! 
Wow NNO ont Ont mano NTw MoO DO ONN orm 
men ory aa NNN foakoaToal alta ke) NNN moo 
OEN DAO oon MON att ore Noe Rokeo] sou Won 
eee eee eo eee eee eee eee eee eee eee 
raolvay ANS ant omnuw ann Nt ona non AAN Orn 
raed aad NNN Gavaalaa) aytattay NNN Gataroal 


eee A” Brie. ¢ eee Zz n eee it eee eee 
| eee Wo fee eoe onl Ww oee Oo= eee eoe 
| ees CBe UNO eee sZD 1S) eee no see eee 
eee D> eee voe raat az eee wor eae eee 1 
OW eee KH e608 eee ta ad eee w ow eoe tee | 
ZO eee O tee eee ORF Wat eee an ote eee x 
At eee <= ove eee mm ow oa) eee WU>< eee vee nD 
a> eee we eee eee Peet | ”n eoe QVUD eee 1 eee Wt 
awO eee =) eee eee DIM an eee zea eee \ eee or] 
He ODDO Zz DHO DRO cB get zat DRO iI>e DRO x DDO HO 
=O RRO aiorro bro =nHoO te tro ome) ro AD eR >a“ 
DOO = ang DAO Owe yy n Dao wWioe Dao wut AAO Cw 
OW Aaa aa a4 ORO aaa Wo aa wu ade nnuw daa OH aA ws 
ze | aid (Ss) CL [ie = HO n= 
Leal 4 ' baleeko 1° [oa Fg Zliz >a Q 
aa eateliat Wu aa = 10 aw 4oO 
hes o OnZzn = “Zz yy © ws <a 
40 Zz a ee Du = hot DN = n= mz 
VO Lan] oO Ls) Cy r=) MiWwwW own oO OO 
Zz a Law at =H i=) rat eT eOW 20 eZ 
a> =) re -xro> = 10 rary a Ww 
he (S) ewow i} Cae) ron my =n 
- oO > or w ' w Ww moaw ow zw 
oO a ac Or nM Ows= Zwe]m wo Ou 
zy aw = non Ww set DMD0 We or 
mL = ” a ew) {=} adn = a => i> 
ae ne me aocew <a ze TwZze OS Za 
Lele a4 oO “200 ac Sn OamtDw Ow Ow 
z= =a =) roo, Nt uy oz=za On zn 


ON AND DE- 
TION PU- 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


8- 


1978-1980. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE ; 


SEASONALLY-ADJUSTED 3+ 


ESTIMATES GF EMPLOYEES 


TABLE 4. 
TABLEAU 4 


1978-1980. 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


YEAR 


INDUSTRY 


N 


M 


ANNEE 


INOUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS -- 


FORESTRY --— FORESTAGE 


QUE BEC 


MANUFACTURES 


MANUFACTURING -— 


MMUNICATION 
Sa ANS 


ONS ET AU- 


BUSINE 
$;1COMM 


TE _-- FINANCESs ASSURANCES 
Ess =— 


NCEy INSURANCE AND REAL 
MMEUBLE 


AGRICOLE 


AL NON-AG 
ESS==snOG 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


TRADE —— COMMERCE 
SEE NOTES ON PAGE 24. 


CONSTRUCTION 


TOT 
TRI 
NON 


\ 


1978-1980. 


1978-1980- 


BY INDUSTRY AND PROVINCE y+ 


g- 


SEASONALLY-ADJUSTED 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PROVINCE + 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 
TABLEAU 4 . 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS —- 


ONTARIO 


-- FORESTAGE 


FORESTRY 


BO ee ceesece 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


CONSTRUCTICN 


S == RANS= 
ONS ET AU- 


MMUNICATION 
Ics 


T8scecccces 
TI ecccccece 
BO. ce ecece 


Me 
19 
19 


COMMERCE 


TRADE ~~ 


CE AND REAL 
CES,ASSURANCES 


TION AND DE- 
RATION PU- 


trw 


TAL NON-A 
BES si) nO) 
N AGRICOL 


T 
T 
N 


B0ccvccceee 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


N 


» 1978-1980. 


1978-1980. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 4 


’ 


-10- 


THOUSANDS -— EN MILLIERS 


SEASONALLY-ADJUSTED 


ESTIMATIONS DESAITSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 .« 
TABLEAU 4 
YEAR 


ANNEE 


FGRESTRY --— FORESTAGE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
MANI TObA 


oe ° 
wy +o LAW oO cor lope) NN aa an alray ot 
wy a4 tr 00 NN ata r+ poke) NN muy 
ad an 
Wro NAO mtn MoM DOT moo ato DNO aor DAN ro en 
eee eee eee ove eee eee eee eee eee eee eee 
WO tor won ~DO ro Deas omy Os NOS +0 Lael eats) 
Waltalra) add trun 000 INN aad Sal 0.0.0 NNN TOW 
ad may 
Won non OAD Seaton ano Woreltal NWA Nom oro ano Ot 0 
eee eee Ci ex oo ® ES Le eee fat es) eee eee 0 28 eofe 
Walratta) Mot wm0on cna ~OD AaO onwo -Oa MOS WW +0 oo 
ralralvay dA ttt 000 ANN ada rt 000 NAN Sala 
Noha) meg 
wna NSO tNO thet aAO+ MNO Om Dao ory oo OO 
oe eoee hk AD eee 0288 008 eee ere ea eee ee 
alata} mOoO ron fooJo olen) poltate,) iolo) ANE OaN mo orn Om 
ol alray aS tor No kekve) ANN Ona rw 000 NNN aalray 
ada foataa Yon) 
000 ono err Valtatoe) Noo Nta oo OON mot Wea ken) ANS 
C1078: eee et tae eee 9: -9',6; SGe 01.0'@ 264: eee O18 @ eee 
WOO 9) el ed ahs AnD oma noo ANW OaN NM wots M00 
min ads tr 000 ANN Ona Sa) 000 NNN row 
dae mma 
Ora ANA NWA NNO t40 mNa Son Pollato) omnm too Dan 
eee 0,49... @ Let ery CE eS eee C19 .@ Cpe (oi. @: ore S828 eee 
WV 0 Nor tet DA Ono ooo OAN -a0O MON ott WW sb 
Winn add to 000 ANG aA run 000 NAN TUN 
aa mene 
oc Net Nor AN amt ron Don ana aos nano am 
eee eee eee eee cee eee eee eee eee eee eee 
Wino sha Trem Dn tao aoo oOnmM ~Oo man mtn mow 
alata} dan tat 000 ANN dad tt 100.0 NNN Neal al 
aad MAM 
Led 8 toe OW aon moO ONN o~t 00 OF mar NOOO aon NWN@O 
eee ete ete eee eee ete eee eee ote aoe eee 
Nino NWO mon Dao Warm noo NON Doan ate AW amt 
nin aA tors 000 ANN de ttt 000 NNN ~earal 
A eatrat mcm 
pelvayce) Orn Ld ol) aor wmoto NOOO NW a~o NOD orn to 
eee vee eee eo eee eee eee eee eee eee coe 
Win NO aaron) cao LAD Doo aN ~-OO mame Sor ralta) rom 
vattayra) ade tar 00d ANN aad tr 000 NNN eal al 
aa nega, 
eon aw Don vanclo} loXelo} ~ 00 ots ~Oo onm OAM LAN 
ease. eee eee eo eee eee oe? CO eee eee eee 
LOLA Noo rom DDO too Doo aa OO ras so OLN), ay etn) 
LINWw aA SUK 0.00 NN aad tte 0.00 NNN eal ay 
Add mame 
olvaveo} fonratvay MAO Ano oon Now han our Sow A044 ton 
eee rk eee eee eee SeOne Ap td efe eve eee eee 
any “0M WO arn WVaOW Doo om Lk nea) mam Sel talral aro 
alata) a4 tt 000 NN aA tor 000 NNN THO 
ota Orn Maw NOO ora ort nor amu roo Mto MNO 
eee eee eee eee eee coe toe e oe eee eee eoe 
onw awe ont DSO maw Onn orm soo meq peolralral twtr 
alata) ana tots 000 NAN aa Satancg 0.0.0 NNN Saale) 
asd mae 
eee ”n eee ZI (al) eee eee eee | eee mn ° 
see Ww eee On) o> eee ote coe w eee nw ° 
eee fod cee mzZD no eae eee eee al eee D4 . 
eee = eee Haig eOr eee eee 1 enene 5 eee Oa one 
eee - eee In Ww WwW eee eee | eoe Qa eee 4 ee 
eee oO eos ORR an eee eos x tee eal eee an oe 
see 4 eee m~ Ww wx eee eee nD eee aa eee = ee 
coe Ww one Zi oo eve 1 eee wet eae Oo eee oO ee 
ooe s} eee 31” Za eee 1 eee On eee zn ecelie az oe 
DRO = DHNO Drs aise ano <x DHO =O Ono Or Ono ae ano 
~~o <a ro =zno [-48) tro YD Pro >a Ryo mt ~-heoO D> Ld Feed 
Daa PS Doo OWr Aus DOO wt DAD Ou DOO Lede 4 DOO aes DAD 
doe add Oreo Ww nunw ada On AAS WS AS teu aa Ww sleekenl 
! eoId rs) ws HO n= enn =e) 
i} ea “ alee >a oO lexaea 4 =) 
Zoe Ww 10 aw JO nzw a 
o On2ZznM = are) w= ? Lhe sod ean 
Fick Pe srw = DN = n= mie Zz=w OrW 
Lal Oo azo oO own 1] Sis) O00 aod 
[aa i) ate oO row JV [org pai Leo 
> = e2o> San < w [ey i Zzvo 
e re) ewoew ' F>—J mn =” ajpw O1- 
(Ss) =} fajaa Ny i) moet ow =w Zia 
at fo ake an ZWwWrez eo Ovo oO w o 
w - nan Ww DnDdD0 We On = WD tna 
=) n | Ie | a = qm => i> jtog —w 
= zZ aoOcw = Steno =a Za aze res 
a oO eZOor ac Oodadw Quw Ow Dw OxcO 
= (Ss) heatoapr - (Srp foe on zn aua ee SZ 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


N 


1978-1980. 


1978-1980. 
? 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 3+ 


=k 
’ 
EN MILLIERS 


SEASONALLY-ADJUSTED 
THOUSANDS -— 


’ 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


TABLE, 4 « 
TABLEAU 4 . 
YEAR 


ANNEE 


FORESTRY -—- FORESTAGE 


INOUSTRY 
INDUSTRIE 
SASKATCHEWAN 


° 
ad ~-o aN No con bag to 0 nd oO oO et 
AN aN NN alta} a ao many Falta} NN nr 
NN 
>] lid ANO NAM ann mow OND AND ann a4O oOnmM DAO tH0 
seco ere eee 2,69 oe? ©. 0 © ©, 2 ®, 0. '¢ eee eee eee eee 
eke) hoo INN Wo DO Sa) ron Area NDO Sad sown ana 
ANN aa NAN Valralta) ae Dano M+ altane) NNN wy oO 
foal NNN 
oaTaa too) ato ~t 00 Dalolo) a Taalon) ore ein ano OO Mat WAN Non 
eee vee eee eee eee oee eo oe eee eee eee of 8 eee 
ato ™coo Qa oan COO oa avaa) ton trod OM~n Poe on eto 
ANN aa NNN LEIA saat DDO Dalston) Valrane) NNN ohh 
Loa] NNN 
Nin ooo om orn a4 O44 Pecan laa) Ory ton NOG DAN onm 
eee eee eee coe eee eee eee coe oe coe eve eee 
AAC ~noo Dad oun DDO NOS ron tN -90 ~-20 onn ONW 
ANN aad NNN eval a) aad DAO mca ww 0 NNN oFn~ 
~~ NNN 
Dal glee} aro ons arm mtu COM mene) rataa ne) too awWNo Led 9 Vd Lama 
eee eee eee tee coe eee eee eee eee eee eee eee 
ao ~oOo lor Ww ~DO out ror +tTo ~-no ~oO oltane) Rat 
ANN and NNN fabrala) ans DAO Met folrae) NAN oe 
cl NNN 
+0 Ata oarT~ atone} ~oo om Duy ~-ON Wo4 a+ Nero] too WW 
ooe eee eee cee ove eee eee eee eee toe eee eee 
AHO ~Oo Ono Vale sioe) DO mS tor NNO nro ona onrm oor 
NAN aa NNN ral talra) ade DRO Oct WO NAN al ed ed 
- NAN 
~oo NA Ded nom OMS ~- ow AON 00~ ~-oo Nor oOnN Ano 
eoe eee eee ooe eo ove eoe eof. eo. eee toe eee 
ano ~Oo DO imo ~OO aoe Sa NWO 0~o Wateolen) 0090 O~N 
aN ade ANN Wayraltay aa DDO mar Win NNN woo 
NNN 
Nao ono ~own oanm Mao NEO MON Da orn ont aon NON 
eee eee eee eee eee eee eee ofe Cele) (e: 063 cee eee 
dad ca DO raoX~o} aD ott mor ato 000 OW Ons Nin 
aAIN Cealen lan! NNN alvalral Ceahenlenl DAO mee oralal NAN nor 
NAN 
ANN Onn oor IANO “or Dad Oo a0 NNS Oro ann Aon 
2.9. @ eee eee 1o Srp: Sree. ete nena ofe eee ‘e Oxe eee eee 
aA ora DOs 0.00 OO Ott foal al ay ama ino WMO Wor NaS 
aan ands NNN minw aad Dao mam ratalta} NNN OR 
N 
Ono ane [99 Td ed 00 Oa oon ott; o~m non Dot fooKualoo) NDO 
eee ore OC re: eve eee eee oee eve eee eee eee PLEAS. 
aA ~-h~o Dada 0.00 ono ovr ins aot oor Wmro wow fala loa 
aN aq44 NAN Winn ad DOO mee alralva) NNN a 
NN 
oon SNe) AON ont On mat m0 tN DOS Orn NAN ate 
oer eee eee eee eee eee eee ones ee? oe @ eee oe? 
aso reo Don oom Oa DFO rus Coal Une WL CO wma woo non 
AN aA NNN Sarat a) aA Dao may Val alal NNN Woo 
NNN 
IAN OunN NMS Ato oot MANO Was Nee Dan Nor a00 NAO 
eee toe eee ove tee coe eee eee eae eee eee eee 
HO -heo DAN yor OoD omy rw ANY wta WMO N00 NO 
aN amet NNN Waltatvay aA DAD (a ToaToa) Walralta) NNN OO 
NNN 
eee oe? n aoe eee Zz eee oot wn eee 4 eee eee i} 
nen | eens W eee yey onl eee eee w eee o= aes Sele w 
oe 1 eee [o4 eee eoe —ZD eee eoe GS) eee na eo eee ot 
eee eee =) eee coe reat oo? eo 4 eooe eOr eee eee 
eee Ow eee Led eee eee Iv oo eee aia eee Ww Ww eee eee oa 
eee zo Silene oO eee eee OFF eee eee Wat eee awn eoe eee = 
eee mt eee a eo eee om UW eee eee ¢> oee Ww>x< eee one az 
ee o> eee ive eee eee za eee eee n eee aQOD eee eee (er) 
eee a eee =) eee eee Daimnm eee eee Qn eee Zet soe oee Ze 
DAO sex ONO Zz ono ano ae OP OOS: ano 2<2 ano i> ano ano Or 
+ro =o rro <tIorro ro ZnOKn BHO ~yo te ro “oO thy o ro mt 
Daa DOO =z DAMN foToslon) Owns DAO DAD nn DROW Nuwoe DOO DoW lsio 4 
das ON aad aa aa OSrO Aad Ww Ae wu Colon hand nnuw aaa Ae teu ww 
Zz J -iId [S) (SIS) w= wn 5>0 
Lal 4 i} sO a ae Zi= dam 4 VO 
aa Zu Wu aia —_1O nzw aH 
S| oO OnZzZy = “2 n VY Cael “atn 
40 z Ca mk Dw = =e aM = Zz=w Orw 
STS) _ (=) rD=ZzO j=) MuwW own —™QQ0 tou 
Zz a _ at =H oO 72) | sow =a |1rO 
=> > B “o> “10a aan ome= Fae 
Le Y ewod ! *1> eon aoyw Otm 
ce =) a (ous fat) ' w WwW motu Zice 
ro) < 4 Qe Qw= Zwez ow 9° 
zy Ww = non w Ze= DMDO eW> re ¢ 
mu >. a) Zz RM (=) aide = an 409 aw 
22 i Zz aocw 4 Ze zize aze Beez 
lee ed <a oO “eZz0re [aa —ne Oadw Dw Ora 
== = o -atar = vegveyey) OZz=a aua RrR2 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


1978-1980. 


1 


1978-1980. 


’ 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


? 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


MILLIERS 


-12- 


SEASONALLY-ADJUSTED 


THOUSANDS -- EN 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 « 
TABLEAU 4 
YEAR 


ANNEE 


FORESTRY -— FORESTAGE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


ALBERTA 


NN 00 eokee} ont ot =~ Ns tt mo seabed) eo 
Satay on ao olee) Sata) Sa) +o NO NN mw 

aS NN as an 
tro tN On [NTeokea) Nt NAS Nae Nore lned [teal ay non oceltal 
‘* ore ee eee eee A Sogh Mad eee e762, eoe oe? eee oe? 
NNN 000 ron Nw oO ONC ~-o~ ton M40 NOT SOON eam 
tO 200 00 aman Saltal ay atalra) too [Talay NNO Vara ve) 

aa NNN aA aA 
ate laa) 7.0 0 aon O44 ato NG fotos oe) Laos phen NDO ont ODD 
Or OL: \ bel tan eee O0--6 eee eee CP Asa) eee S,2ETe eee e782 
NNN Solve kse} Ono ont amo Wty too onan oNO ond onm 
tN 0 Ro oo ron TOW ala) two NWN NNO Wino 

ant NNN aA A444 
+99 loXeoley) om an eae) ENO Doo Sela) ro Dor omm 
wae": eee Le len 2 eee vr ens. Ct ad J eo? eee eee le er 8: eee 
NNN Nt Wako ng Nat aNO Wat Noo bak wal OS Ano SON 
tino ~-no Onn ~ OO a) win roe NAS ANG WN O 

add NNN asd ans 
NOW M00 mtn oor DOO oma a9 mine rom Wun aon 
eee Cn Suey} ‘ere Se76 Orers: ry eee eee eee oe eRORe 
NNN orm tor ann peaalea) ore a) Dalostaal aw) 4OM DOD 0ON 
tin 0 “no 000 percole) PIN ti tu Nt ANN 00 

and NNN ass a4 
bonds o]38) al ala Ono a0 thr watt Nat Moo ann ONO Oat 
ete eee eee foe ose eee soe eee ove eee see 
NNN Hut oor RRN 0 Wor Oe (al akan) TON oolta eo) oon 
tind eo Nekeokoe) ~Oo PIN tern Pron™ NAS ANN WoO 

Cohen ken NNN aS a4 
aw eNO Qao ONO AN onw 400 Oot Om NOW Deo 
hd Jet eee eee eee eee ooe ereire e760 ome" e Lad eee 
NAN LAN aAOO CWO sill nan Oro anm ont ora oan 
+WINO Kno oor Deaceles] Pin tn ann NN ANN altars) 

aad ANN Ee on ten| aa4 
NIN ste wan Noo ANS onn mor ara nom fore a) ore 
eee eres emer.6 eee eee eee eee eee ee eee oee 
NNN Woe mao in ron Wt Nola al NOOO eoleataa) onwn corto OaN 
me) Keo s000 60 Koo tun rw att INT ANN ralrawe) 

AAR NNN aA 44 
IN ay a4 Boa ld N00 NN DOAN aot (Saal Ld ld wr AON 
eoe eee eee oe Onere SOn.e eee ee @ emer, La oa eee 
NAN alpaoe) akeokaa) ONAN ot oOnw OD thn Omni ~mOo ODN 
t+ hro oma ao tn tt ort aNS ANN rartans) 

add NNN Co kon lem ada 
Nw ravaal’a) tO OV NON t+O oan nan oer Not tua ton 
eee oo eee ose ete eee eee eo aoe eee coe 
NNN ~ >) NOS sot mto i ol NOVO Polestoy DON ~O0 ono 
tro sro oro ~oo tt tn Oto ANS ANN LO 

alee) NNN das aad 
Nts son NYA wy oo conc winey Orn TOW AOO MAO NON 
enone: Sr 0Te eee eee eee eee ee? ere?e eee eee ener? 
NNN Oro NON wal Nt tt+o NMO Reloohe) DWN ~mMo ODO 
to mo omc ao aa) tw Oto aN ANN wy 0 

aA NNN aA aS 
at ton oaleataa) DON 200 riot oun OaN eopveltay ont TON 
ewe ere te: MON: 9: eee eee ers::6 eeoe eee eee ne! Oh eFe, 
NNN OLN Noo Mot Dalalal Oo NN ont osra NW MoO 
ty No Rel ice) hoo pin Rata) FO ANN ANN altayrs) 

aad NNN aad as 


Y Tel see eee Z\ eee ”n tt eve t 
WwW ee eee On} eve w oz eee Ww 
Oe Males eee HZzD eee (e) nO eee al 
+23) eee coe rag eee ae ecOr 1 eee =, 
- e8e eee In eee aia wow ' eee oa 
i A ghers aoe ORF eee Wa an MO BOE = 
to eee eee = Ww eae (Ra] w>x< AD ee5c az 
Wie o6 ooo ra] eee n (Ss) wt ee oO 
=) eee onene pos 2) eo an Zzreeot On eee ze 
Zz ano Dano = ay es DRO 2a i> mO DAO (el 
ainro ~-ro =nvVO ero te ae) >xe ero Hot 
= Ann Dan Own DQOo 2) MWe CW Ano eae 
aa at Oer-aO Wo ae wu mmw we aa thw 
1 raid [S) VO eal 2S “n= “nn 
' eeOO a eae may ae (os) ees 
25a w dia ne) are) nZzwW 
oO OnzZnM = “Zz nn Oo = pert 
Zz ia ArDwW = D_ DMY « 4 Zzrw 
Lal oO rDdD=EY io} MOuwwW Own oO Talo} 
a _ act =e oO Cash eOwW az =a 
=] Lies -xo> — | oO pele aca) WwW ak 
Ur? ov ewow ! CU [e>) Roe =n” atyw 
ee oO =} (arts ae 3) i] w WwW moOoaw sw 1 
2g < cc ar Owe ZWezZ [=yS) Oo w 
zn uw Led non w Zr= 5%D0 on wD 
sw = 7m) Zz enN a tar = In i> 409 
zz ee Zz atoctw < wae Sizex ze aoe 
Loshanl § io) “e“z0w [od se OtDdw Ow >ww 
== a ro) eaoaor - Ue ul OZzrTa ZzMn aun 


L NON-AG 

Sia lO Li 

AGRICOLE 
SEE NOTES GN PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


1978-1980. 


’ 


1978-1980. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 4 


, 


EN MILLIERS 


-13- 


SEASONALLY-ADJUSTED 
THOUSANDS —~ 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 
ESTIMATIONS DESATSONNALISEES DU NGMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


COLOMBI E-BRIT ANNI QUE 


TABLE 4 « 
TABLEAU 4 
TB ecccccces 
TG sccercces 
BO0seccceece 
Deeccceoce 


YEAR 


ANNEE 


INDUSTRY 

INDUSTRIE 

BRITISH COLUMBIA -—- 

FORESTRY -— FORESTAGE 
MANUFACTURING —- MANUFACTURES 
CONSTRUCTION 

TRADE -- COMMERCE 


CES,ASSURANCES 


CE AND REAL 


aa 


ON AND DE- 
TION PU- 


TAL NON-AGRICULTUR 
RES = OVAL DEST 


N AGRICOLES 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


TO 
TR 
NO 


-14- 


1978-1980. 
1978-1980. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE + 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS ; 


ESTIMATES OF EMPLOYEES ; 


TABLE 5 


’ 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PROVINCE 


TABLEAU 5 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS -~ 


MANUFACTURES 
ES, ASSURANCES 


E ANDO REAL 


NEWFOUNDLAND -- TERRE-NEUVE 
FORESTRY —-— FORESTAGE 


TRADE -- COMMERCE 


MANUFACTURING —— 
CONSTRUCTICN 


ICES _COM— 


ND PERSO- 
AUX ET 


ISH 


R 
Cc 


MUWae 


SsCOMME 


BUSINES 
ESmo=aes 


ON AND DE- 
TION PU- 


SEE NOTES CN PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


-15- 


1978-1980. 
1978-1980. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 3+ 


NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU 


ESTIMATES OF EMPLUYEES 


. 


TABLE 5 


TABLEAU 5 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


MOYENNE 


ANNEE 


INDUSTRIE 


EN MILLTERS 


THOUSANDS -—- 


ILE-—OU-PR INCE—EDOUARD 


PRINCE EOWARD ISLAND -- 


FORESTRY -- FORESTAGE 


O.l = 


Bececcccee 


197 
1977 
198 


Deeecrcece 
Ore cccceee 
Bececcccce 
Decccccees 
Deeccccces 
MANUFACTURES 
MUN ICATICN 
--_TRANS- 
WBO0ee ceeeece 
ION AND DE- 
ATION PU- 
Oecccecece 


eee 
97 
98 


MANUFACTURING -- 
CONSTRUCTION 
TRADE -- COMMERCE 
E_-- FINANC 
MEUBLE 
1 
1 
1 
SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A CA PAGE 24. 


-16- 


1978-1980. 
1978-1980. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


? 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 
ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PRUVINCE 


« ESTIMATES OF EMPLUYEES 3 


TABLE 5 


’ 


. 


TABLEAU 5 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS -- 


MANUF ACTURES 
OMMUNICATION 
Sie URAN S= 
ONS ET AU- 


NCE _ AND REAL 
NCESsASSURANCES 


TAL NON-AG 
TOT 


LeSi = 


NOVA SCOTIA —- NOUVELLE-ECOSSE 
N AGRICOLE 


FORESTRY -- FORESTAGE 
TRADE -— CGMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


MANUFACTURING —— 


CONSTRUCTION 


TO 
TR 
NO 


-17- 


1978-1980. 


BY INOUSTRY AND PROVINCE 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS +5 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 
TABLEAU 5 « ESTIMATIGNS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 5 1978-1980- 


TABLE 5 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOY ENNE 


INDUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS -~ 


NEW BRUNSWICK —- NOUVEAU-BRUNSWICK 


-- FORESTAGE 


FORESTRY 


— MANUFACTURES 


MANUFAC TURING 


z 
=) 
= 
= 
re) 
> 
ao 
F 
n 
z 
[o) 
re) 


MMUNICATIGN 
So == SRANS= 


ONS ET AU- 


Ics 


COMMERCE 


TRADE -- 


CE AND REAL 
CES; ASSURANCES 


De 


NANCE, INS 
TATEL==< 5 
IMMEUBLE 


Et 
ES 
ET 


ION AND OE- 
ATION PU- 


AL NON-AG 
AGRICOLE 


ES -- 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


1978-1980. 
1978-1980. 


? 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


, 


-18- 
THOUSANDS -- EN MILLIERS 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 
ESTIMATIONS NON DESAISGNNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PRCVIWNCE 


AVERAGE 
MOY ENNE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES y 


TABLEAU 5 
YEAR 
ANNEE 
FORE STAGE 
-—— MANUFACTURES 


TABLE 5 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
QUEBEC 
FORESTRY -- 
MANUFAC TURING 
CGNSTRUCTIGN 


° 
oun ter NO al tr sO ro No an 
aa ([oXo} ar NN fantoe} moa DO +r isofoe) 

NN men ad 00 NN ot ad on 
NN 
AHO Ratato) OHO NOt Nom Nod Orn Onn oN 
eee eee toe eo eee eee ete eee eee 
Nom AND Dat row oot NAM DOr mDOoO +00 
Onn ond Wao NNN Non tO on™ tw intr 
4 NNN AMA da4 orm NNN tt ase NN 
NNN 
tw naw NND aval al awWN tom -uno O00ON Mow 
oes @.@'@ eee eee eee eee eee ce eM ) eee 
One amo +o MNO Net ott amo Lor tn 
mA00 OaAN Wa NNN TAN +O Onn rt onr 
aa4q ANN am aad oor NNN tot aa ANN 
NNN 
olvaves) ookcoleny aso WHO NokesToo) a40 Noo M0 ANS 
Cee 2 \6,\¢e eee eee eee eee eee C8 '4F: eee 
Noo mina AAD NOD On tra oro anor real ala) 
409 ad nro NANA Moo TOD On4 mala) Ott 
dad NNN avon nal aa oom ANG maa add ANN 
NNN 
too OM fore e) can oon amo OND oat NANA 
eee (Wit Te Y eee Fa e919: eee eee 28 @. ©, O16 
ADO 0010 ao on Wm On sot Ota NOD 
ekorey oon tm0 NNN aon tNO Leno Wino Soa laa) 
Too hes | NNN my) aq O00 NANNY may aa aNN 
NNN 
eto arw OM tt MOS mmo soo) MON oro 
Of :0 48. eee eee eee eee e*e te eh eee $;, O20) 
tN rot corey aon tO rot Dayo Led 102) aNO 
ooo Onn 0 0 NNN ato TAD pelooley Wino ANN 
ad NNN ata Toa) oakeelanl 000 NNN ane dad ANN 
NNN 
ono oor DAN “NN aon da4 Doo Dao eaTasTaa) 
oer oe eoe eee Ci eee Cs eee Ct at) 
ON aro Dao oot Galan Cealaalca NI oun4 Ono 
Ona OFAN tO00 NNN ta WN ONON now Win Oo ono 
ad NNN mmcy aA oor NNN Ont st seid ANN 
NAN 
ONS Ona aan NAN ont OTN on~n ONG Oat 
Ue eee aCeRs, Sere oee eee ee. Sis '¢ e090 <€ 
felavre) N40 ealbalce) ANS NANA altace} mown On ono 
Doo Ons rapeltay ANN WDA thao Onn Se) tad 
4 NN ato ioa) aad oor NNN tt dad ANN 
NAN 
WAN mon NMA ONW DAO eaten) fooleol a mon Mo 
ae ee) eee eee eee eee erere: eoe eee 26, 2 
OO Ono $NA ana Ra'atoal Sow Lon 00D a+4 
Don o00 Saale) TNT too mor OnN tort Doo 
NNN oaTaa Toa] ads oor NNN tr aa Onn 
NAN 
Walvayee) NSN amo non 000 +00 Nv0O Noo Ott 
coe eee see eee ote eee eee eee coe 
a2NO ONN OMA CONS Wor tay aon ore Kan 
Sor lolol] Sa alcal ANN tod moo aN tos sory 
ANN Mey dad oor NNN ttt das Onn 
NAN 
WOO THO TaD lento a loo) NAO NOOO AAO aan amo 
eee ete eee eee eee Oe wah CC) eee 0...6.9, 
ODO oot TON rot 400 Or Oma orn yw 
Lee a ©) Doo Dasa) ANN tro muna Ona rrr rNW 
ANN mayo aad oor NNN tots Konkan! Onn 
NAN 
tot rn -om tno 
eee ote cee eos 
O4aN amo Ono tor 
oom Doo Satare) ANN 
ANN mam aA 
ita) on Wn NT 
ee on ee ee 
aye) Vatee) ela) ow 
eaten co to NN 
NN Gala) a4 
eee n biel 
eee Ww o= 
eee (Ss) nO 
eee a2 ecO- 
eee aa wow 
eee Woe an 
eee a=) Ww>< 
eos n @\E) 
eos an ZHat 
ano Za I> 
KrRO te “Oo 
DO n nwice 
Wo Aa wus nnw 
(S) CO ws 
ce 22 Z2\|= 
Ww ata =1 0 
= “2 n Oo 
== Ds DM « 
=) Aww Own 
(S) Ziel eOw 
—1| oO >a ory) 
' “1D >HI 
i} Ww WwW mort 
ou= Z2wrez2 
Ww Ze= DMDO 
a iat = In 
< Ze 220 
ad tN Oadw 
Be www Ooz=a 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


1978-1980. 
N 


BY INDUSTRY ANDO PROVINCE + 


, 


EN MILLTIERS 


-19- 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 
THOUSANDS -—- 


’ 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 
AVERAGE 
MOY ENNE 


B0eccocecee 
MMUNICAT ION 
Sia TRANS= 
ONS ET AU- 


MANUF ACTURES 


YEAR 


TABLEAU 5 « ESTIMATICGNS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PRUVINCE + 1978-1980- 
ANNEE 


TABLE 5 


w 
(S} 
a 
w 
= 
= 
[S) 
=) 
' 
i} 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
MANUFACTURING -- 


FORESTRY -- FORESTAGE 
TRADE 


ONTARIO 
CONSTRUCTION 


Tt 


209~ 
210. 


1978. ceeceee 
19TQecececece 


19B0eecceceee 
S 
B0ecceccece 
ON AND DE- 
TION PU- 
BO ee ceccces 


S+COMME! 


BUSINES 
Sie 


AGRICOLE 


AL NON-AG 
ES = JOE 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


“Zz 
w 
=n 
zw 
Ov 
or 
(> 
ze 
Ow 
zn 


TOT 
TRI 
NON 


—20- 


1978-198uU. 
1978-1980. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


UNADJUSTED FOK SEASONAL VARIATIONS + 


ESTIMATES GF EMPLOYEES y 


TABLE 5 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE eT PRUVINCE 


TABLEAU 5 


AVERAGE 


YEAR 


M 


MO YENNE 


ANNEE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS —- 


FORE STAGE 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 


MANITOBA 
FORESTRY -= 


A) | 

Ww Ww 

[oa a1 

=) > 

b= Qa 

=) Zz 

a daz 

uw {=} 

2 24 

4 Or 

<= mt 

= 

Ww 
1 1S) 
i} [og 2|= 
w 10 

© = YM vo 

Zz eee = DN = 

= oO =) MU wW awn Q “20 

(5% as oO 2 4 OW tS) =<a 

=) od slo San = Or 

aed oO i} *=!ID> Foes Cala —aoyw 
“oe Oo = 1 w w moatw ow 
oO at [aa OuW= ZwWe Zz “wo oO wW 
Zn uw i w ZeE= DnNDO We WD 
mu = ”n (=) aidtes = qn => 109 
ae ZE Zz =z Zhe SyZze =a aze 
=e at ie} [ad Leal 2 at oadw ow Dw 
Exb= = o be Wi OZ=a On aun 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


1978-1980. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 3+ 


’ 


EN MILLIERS 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 
THOUSANDS -- 


ESTIMATES OF EMPLOYEES ; 
AVERAGE 
MOYENNE 


MMUNICATION 
SSS URNS 


ONS ET AU- 


YEAR 
Ics 


TABLEAU 5 « ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PRCVINCE 1978-1980. 
ANNEE 


TABLE 5 


TRADE -- COMMERCE 


FORESTRY —- FORESTAGE 
MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
SASKATCHEWAN 
CONSTRUC TLON 


~o 
° 


54 
56: 


thet 

eoe 
WO 
LLY 


TON 

eee 
uns 
Ly 


ato 

eee 
NOS 
min 


our 


eee 
aot 
avraltay 


Solar oo} 
eoe 
aot 
LAW 


OND 
oo e 
NSO 
et ralvay 


alton 


— --— FINANCES; ASSURANCES 
B0ececcccee 
ION AND DE- 
ATION PU- 
Oeeccceves 
9 
Occececcce 


MMEUBLE 
ES -- 


NANCE sINSURANCE AND REAL 
Welt 


VOIR NOTES A LA PAGE 24.6 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


FI 
ES 
Eq 


—22- 


1978-1980. 
1978-1980. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE + 


UNADJUSTED FUR SEASONAL VARIATIONS 


ESTIMATICNS NON DESAISGNNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 3 


TABLEAU 5 


TABLE 5 


ET PRLVINCE 


. 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


66.5 


= ANS = 


MUNICATION 
SEA 


BUSINES 


ESi 


FORESTRY --— FORESTAGE 
MANUFACTURING -—-— MANUFACTURES 
TRADE -— COMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 

VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


ALBERTA 
CONSTRUCTION 
TOTAL NON- 
TRESS a 
NON AGRICO 


-23- 


1978-1980. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 3+ 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS + 


ESTIMATES OF EMPLOYEES ; 


TABLE 5 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 


a) 


b) 


ce) 


d) 


e) 


f) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans 1'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1l'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon 1l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1l'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 

nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 

bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 

ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1l'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés'' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 


dans les administrations provinciales, 


n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 


specified month. In practice, few firms keep 


Période de référence, 


20n— 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de 1l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent 4 une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, A une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


En théorie, les données sur 
l’emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay rOGeESer— 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person— 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "ostablishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de 1l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui’s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur 4 la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facgon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs a 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 


fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


= RE 


ne comptent qu'un 'établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de l'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal, 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité Gconomique. A 1l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard a un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon 4 ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1l'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et A la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques-— 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 


data are available are imputed using means 


based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 
the previous month's data of each nonre- 


spondent in order to arrive at an estimate 


for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 


total number of employees in the hth stra-— 


tum is given by 


12 
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where Y,; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. Bp, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mp represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 


by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 


EONS 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?©M© strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Ypi représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
By, est — coefficient de Pooderet top utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
B, = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés 4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 


tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 


de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'‘interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d‘inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 


are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam-— 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
A O0Mto 420.5 
B 0. 6.t0, 41.0 
C Ae tome. > 
D 2) Ont ous 4) 
E 5.1 £0 10.9 
F 10.1 to 16.5 
G 16.6 to 25.0 
H 25.1 to 33420 
af 33.4 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit @galement des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un échantillon plutét que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connaft pas l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer a partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de l'estimation. 


Des symboles littéraux de 1'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A O}5(0) ei, © {0}, 65% 
B Os6RameLO 
Cc 11 585 6255 
D Paty FA Syl 
E Selae lOO 
F Us ah OAS 
G 16.6 4 25.0 
H 25el anaes 
J 33.4 


L'estimation de l1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 

of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 1,850,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 

of paid employees is expected to be between 
1,831,000 and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 


Sil 


intervalle a l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité @conomique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, 1'erreur 
type relative étant 0.5 Z, on s'attend a ce que 

la valeur réelle du nombre total de salariés se 
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 4 un seuil de 
confiance de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison-— 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


pee 


limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage D BY E E 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage ers ae ae aie 
Manufacturing — Manufactures Cc D C Cc 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics D D Cc C 
Trade — Commerce D E De D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D E Cc D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels Cc E Cc C 
Commercial services — Services commerciaux D F D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense Soe Doe avers eres 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc Cc B B 
British 
A Columbia 
Québec Ontario Meee Baskae Alberta Canada 
toba chewan ‘ 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D D E D D Cc 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D Cc ot C Cc Cc B 
Manufacturing — Manufactures B A Cc D Cc C A 
Construction D D D D D D Cc 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B B Cc ¢ Cc A 
Trade — Commerce Cc Cc D D (G; » 1G B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble Cc Cc E E E Cc Cc 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B Cc Cc Cc Cc A 
Commercial services — Services commerciaux Cc c D D D Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = = me ZS 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense rere ees Aor Shave Aeic ee 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
A A B B B B A 


non-agricoles 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
WONOIJ-5  Iatils, 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


72-510 Labour Costs in Manufacturing, 
UGS eee B aks 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 


A Si 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 

Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimations du nombre de salariés par 


province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


72-510 Coits de la main-d'oeuvre dans 1l'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


72-511 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
WOO), athe 


TAINS) Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Baales 


72-514 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Beieiee 


72-516 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Bil. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual /Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Realestate. LO/3. Bale 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
(remilweteS., USO, iwelils 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
say, IU@)/Ik5 stile 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
WO726 wells 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
LOT 2 Balin 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
badaeres 973i Bali 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Basle 

72-611 Coats de la main-d'‘oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
1197/2 ebaisles 

72-615 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
OVA Balk 


72-617 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Bil. 


72-618 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variéteé de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant 4 Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA OT6. 
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